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5 Vychovny poradca na skolach v siéasnosti

Prihovor primatora

esto Trnava patri od nepa-

miti k vyznamnym cen-
tram vzdelanosti na Slovensku.
Nie je to inak ani v roku 2008,
kedy si pripominame 770. vyro-
¢ie udelenia slobodnych kralov-
skych vysad naSmu mestu.

Dynamicky sa rozvijajica
spolo¢nost, meniace sa pod-
mienky Zivota a vysoké naroky
kladené na dnesného mladého
¢loveka zasadne menia vyznam
vzdelavania. Preto mozeme povedat, Ze vzdeldvanie v stucasnosti tvori
najvyznamnejsiu sucast zivota kazdého ¢loveka i celej spoloénosti, o com
svedéi aj Siroké zastupenie $kol, Skolskych zariadeni a vzdelavacich in-
stitucii, ktoré zabezpeéuju formalne aj neformélne vzdelavanie obéanov
nielen mesta Trnavy.

Mesto Trnava ako neprehliadnutelnd metropola Slovenska a strednej
Eurépy je sudcastou rozvijajuceho a meniaceho sa trhu prace. Cielena
podpora vychovy a vzdelavania v oblasti vychovného a kariérového po-
radenstva podporuje zaujem investorov a podnikatelov v prepojenosti
na pripravu pracovnych sil. Preto je prioritou v dnesnej vedomostne;j
spoloénosti vzdelany obcan, ktory dokédze pruzne reagovat na aktudlne
potreby trhu prace, schopny kriticky mysliet, analyzovat spolo¢enské javy
a neustale rozvijat svoje vedomosti a zru¢nosti.

Otvorenie konferencie primdtorom mesta
Trnava, Ing. Stefanom Bosndkom

Mesto Trnava v spolupréaci s partnermi posobiacimi vo verejnej spra-
ve, so vzdelavacimi institiciami a vyznamnymi institdciami regiénu,
zaoberajicimi sa vychovnym poradenstvom na Skolach, vytvorili na



Vyrocéna konferencia o vzdelavani 6

2. Vyrocnej konferencii o vzdelavani 2008 s témou Vychovny porad-
ca na skolach v sucasnosti odborny a kvalifikovany komunikac¢ny
priestor s cielom

podporit postavenie vychovného poradcu na skolach v stcasnosti,
analyzovat poziadavky na vychovné poradenstvo a vychovnych porad-
cov na $kolach v stucinnosti s aktualnou legislativou,

podporovat moznosti dalSieho vzdelavania vychovnych poradcov
v ramci celozivotného vzdelavania a ich kariérového rastu,

podporit moznosti zlepsSenia kariérového poradenstva vychovnych
poradcov v prepojeni §kol s trhom prace,

podporit vytvorenie féra vychovnych poradcov zakladnych a stred-
nych skol.

Vyrocéna konferencia o vzdelavani 2008 tak vdaka odbornej a kvalifikova-
nej ucasti pripravila dalSie moznosti na aktivnu a dlhodobu spolupracu
vSetkych zucastnenych partnerov.

Ing. Stefan Bosndk
primdtor mesta Trnava
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1/ Vychovny poradca a zZiaci
s rozlicnym druhom postihnutia

Ladislav PoZdr

Anotacia

Prispevok je zamerany na vy-
medzenie kompentencii vychov-
ného poradcu vzhladom k zia-
kom s rozliénym druhom po-
stihnutia. Autor predovsetkym
zdoraznuje, Ze vychovny po-
radca by mal poznat zdkladné |
psychické osobitosti dietata [
s danym druhom postihnutia,

. . . . . prof. PhDr. Ladislav PoZdr, CSc.,
najmi osobitosti pozndvania, Pedagogickd fakulta TU

osobnosti a komunikacie. Au-
tor vidi najma tri oblasti, v ktorych méze vychovny poradca najst svoje
uplatnenie. Je to oblast vychovy nepostihnutych Ziakov, zameranej na
pochopenie spoluziaka s postihnutim, priprava Ziakov danej triedy na
to, Ze sa spolu s nimi bude ucit ziak s postihnutim a napokon pomoc pri
beznych vychovnych problémoch. V zavere poukazuje na nevyhnutnost
vychadzat pri praci s postihnutymi Ziakmi nielen z ich postihnutia, ale
najma z toho, ¢o je neporusené.

Kracové slova:

Ziak s postihnutim, vychova nepostihnutych, inklizia, podmienky uspes-
nej inkluzie

Uvod

Vychovny poradca jednoznacne patri do systému poradenstva. Kedze ide
o uditela danej Skoly, s Ziakmi sa stretava prakticky denne a éasto je to
prave on, kto moze Ziakom s vychovnymi problémami poméct. V ostat-
nych rokoch sa v nasich $koldch mozno stale ¢astejSie stretnat so ziakmi
s rozliénym druhom postihnutia (zrakovo, sluchovo, telesne ¢i mentalne
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postihnutymi ako aj so Ziakmi s naru$enou komunikacénou schopnostou).
Aby mohol poskytnit radu a pomoc tymto Ziakom, mal by mat aspon za-
kladné poznatky o danom druhu postihnutia. Ak ide o starsieho uditela,
potom je pravdepodobné, Ze v priebehu svojho vysokoskolského studia
tieto poznatky nemohol nadobudnut. Ak ide o uéitela mladsieho, potom
bude zalezat na tom, ktoru fakultu ukonéil. Jestvuje na Slovensku iba
malo fakult pripravujicich uéitelov, ktoré maji vo svojom programe aj
predmety zamerané na ziakov s rozlicnym druhom postihnutia. Fakulta,
na ktorej v sicasnosti posobim (Pedagogicka fakulta TU v Trnave), ma
v svojom programe zaradenych dokonca niekolko predmetov, ktoré Stu-
dentom umoznuja oboznamit sa so zdkladnymi psychologickymi osobitos-
tami Ziakov s postihnutim, s osobitostami ich komunikéacie, poznéavania,
nadobudania vedomosti a aj s hlavnymi pedagogicko-psychologickymi
podmienkami a problémami integrativneho resp. inkluzivneho vzdelava-
nia. Maju k dispozicii aj zdkladni odborni literatiru z tejto oblasti (pozri
napr.: Pozar, 2000; 2007).

Moznosti pomoci zo strany vychovného poradcu

Vychovny poradca nie je, samozrejme, Specialnym pedagégom a nemoéze
ziakom s postihnutim poméhat pri ich vzdelavani. Ma v§ak iné mozZnosti,
ako prispiet k dspesnej integracii.

a) Inkluzia (resp. integracia) nie je jednostrannym procesom, kto-
ry by predpokladal iba prisposobenie sa ziaka s postihnutim
nepostihnutym spoluziakom. Ide o dvojsmerny proces, pri¢om
prisposobovanie sa ziakov intaktnych, nepostihnutych a adek-
vatna akceptacia ich postihnutych spoluziakov je ¢asto va¢Sim
problémom ako prisposobovanie sa samotnych postihnutych Zia-
kov svojim nepostihnutym spoluziakom. Vygotsky o tom svojho
¢asu vo vztahu k zrakovo postihnutym napisal: ,Je nevyhnutné,
aby sa prelomili steny nasich $pecialnych §kol. Je potrebny tes-
nejsi kontakt s vidiacimi, preniknut hlbsie do Zivota. Siroky styk
so svetom, zaloZeny nie na pasivnom skumani, ale na aktivnej
a ¢innostnej udasti v Zivote. Siroka spolotenska vychova, ktora
nevidiaceho vyvedie z izkeho kruhu, vymedzenému mu jeho ne-
dostatkom, ucast v detskom a mladeznickom hnuti — to su tie naj-
vécsie paky socidlnej vychovy, pomocou ktorych je mozné zapojit
obrovské vychovné sily.“ A dalej: ,Tu sa prejavuje uloha ani nie
tak vychovy nevidiacich, ako prevychovy vidiacich. Vidiaci mu-
sia zmenit vztah k slepote a k nevidiacim. Prevychova vidiacich
je obrovskou vSeobecno-pedagogickou ulohou“ (Vygotskij, 1983,
8.75). Prave v oblasti zmeny vztahu Ziakov ku svojmu spoluzia-
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kovi s niektorym druhom postihnutia vidim velké moznosti pre
vychovnu ¢innost vychovného poradcu.

b) S predchadzajicou moznostou vychovného posobenia bez-
prostredne suvisi dal§ia moznost. Je zname, Ze ak ma byt integ-
racia uspesnd, je nevyhnutné, aby bol splneny rad podmienok
(pozri: Pozar, 2006). Jednou z nich je, Ze trieda, do ktorej pricha-
dza ziak s postihnutim, musi byt na spoloénd vychovu a vzde-
lavanie pripravena. Ziakom treba vysvetlit, aké problémy moze
mat postihnuty Ziak, ako k nemu treba pristupovat, ako s nim
komunikovat, ako mu mozno pomahat. Nie kazda pomoc je totiz
vitand. Rozhodne netreba poméhat postihnutym ziakom v takych
¢innostiach, ktoré dokazu samostatne zvladnut. Ak je pomoc po-
trebnd, potom tu plati zname heslo: ,,Pomo6z mi, aby som to mohol
spravit sam“. Vychovny poradca moze vela spravit pri utvarani
adekvatnych postojov k ziakom s rozliénym druhom postihnutia,
resp. pri zmene neadekvatnych postojov k nim.

¢) DalSou oblastou su vychovné problémy. To uZ je priamo tradiéné
pole posobnosti vychovného poradcu. Ak ide o zZiaka s postihnu-
tim, neznamena to, Ze by nemusel mat rovnaké vychovné prob-
lémy, problémy so spravanim, ako ziak nepostihnuty. Vychovny
poradca, samozrejme, nemdze mnohé tieto problémy riesit sam,
ale mal by vediet, na koho sa méze obratit, mal by vo svojom oko-
li poznat zariadenia, ktoré sa zaoberaji pomocou a poradenstvom
pre ziakov s r6znym druhom postihnutia. Ak je v danej Skole $pe-
cialny pedagoég, pripadne Skolsky psycholég, mal by s nimi tesne
spolupracovat. Ak tam taki odbornici nepracuji, potom by sa mal
obracat bud na Specidlno-pedagogicki poradfiu, na Centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, resp. na
Detské integra¢né centrum.

Zaverom tohto kratkeho referatu by som si dovolil eSte raz zacitovat
niektoré myslienky L.S.Vygotského. V citovanej praci kritizuje skutoc-
nost, Ze pri praci s postihnutymi ziakmi sa tak pedagégovia, ako aj psy-
cholégovia zameriavali najmi na nedostatky, na to, ¢o postihnuty ziak
nemoze, ale nev§imaju si to, o moéze a ¢o by bolo mozné rozvijat. Pise
doslova: : ,,Najvaésia chyba spo¢iva v tom, Ze v postihnutych detoch vidia
iba chorobu a zabudaju, Ze v nich je, okrem choroby, aj normalny psy-
chicky zivot, ktory — v dosledku osobitnych podmienok — nadobuda taka
primitivnu, jednoduchu a pochopitelni podobu, s ktorou sa nestretavame
u normalnych deti.

Tato obrovska chyba — vidiet detski nenormaélnost iba ako chorobu — pri-
viedla nasu teériu i prax k velmi nebezpeénym omylom. Velmi starostlivo
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skimame zrnka defektu, tie hrudky choroby, s ktorymi sa stretavame
u postihnutych deti, - taky rozsah slepoty, taky rozsah hluchoty, taky stu-
pen zapalu eustachovej trubice, taky stupen zvratenosti chuti atd. — a ne-
vSimame si metrické centy zdravia, ktoré su zalozené v kazdom detskom
organizme, nech uz trpi akymkolvek postihnutim“(Vygotskij, 1983, s. 67).
Bol by som rad, keby nasi vychovni poradcovia pristupovali k Ziakom
s postihnutim prave z hladiska toho pozitivneho, véeobecne I'udského. Nie
nadarmo sme v ostatnom ¢ase zacali pouzivat termin ziak s postihnutim.
Chceme tym zdéraznit, Ze predovSetkym ide o Ziaka, ¢loveka, ktory ma
rovnaké problémy, rovnaké primarne i zakladné psychické potreby ako
kazdy iny ziak, a az v druhom rade ide o to, Ze tento ziak, trpi nejakym
druhom postihnutia. Termin ,Ziak so Specidlnymi potrebami®, alebo so
»Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami“, ktory sa dostal do nasej
legislativy, nepovazujem za vhodny. Ak sa nad nim zamyslime, potom
zistime, Ze ziak s postihnutim nema nijaké Specidlne potreby. K tomuto
problému sa u nas vyjadrila aj Repkova, ktora pise: ,,Ako sa vSeobecne
vnimaju situdcie, ked sa o niekom alebo o nieCom povie, Ze pre svoju exis-
tenciu potrebuje nieco Specifické? Automaticky nam asociuje narocnost,
prekracovanie poziadaviek nad ramec Standardu. Otvara sa priestor pre
pochybnosti o socidlne spravodlivom rozdelovani prostriedkov, o privile-
govani a zvyhodnovani“. A dalej: ,,Potrebujui Tudia so zdravotnym postih-
nutim v Zivote nieCo uplne iné ako ludia bez neho — tj. byt syti, odeti,
dostojne byvat, mat zabezpeéent osobnu hygienu, milovat a byt milovani,
zalozit si rodinu, vzdelavat sa, pracovat a za svoju pracu byt spravodlivo
odmenovani, kultirne a Sportovo sa realizovat, zapajat do ob¢ianskeho
zivota krajiny, v ktorej ziju? Ak by sme mysleli, Ze potrebuju, popreli by
sme predsa ich Tudsku podstatu“ (Repkova, 1999, s.82-83). Speciélne teda
nie su potreby, ale iba spo6soby uspokojovania beznych Tudskych potrieb.
Tak napriklad psychickou potrebou nevidiacich nie je Braillovo pismo, ale
vzdelavanie sa, ¢itanie a Braillovo pismo je iba prostriedkom na uspoko-
jenie tejto zakladnej psychickej potreby. V novom skolskom zékone (2008)
su dokonca pomerne presne vymedzené Specidlne vychovno-vzdelavacie
potreby. Doslova sa v § 2 piSe: ,,pre potreby tohto zakona sa rozumie: h)
vychovno-vzdelavacou potrebou poziadavka na zabezpecéenie podmienok,
organizacia a realizacia vychovno-vzdelavacieho procesu sposobom, ktory
primerane zodpoveda potrebam telesného, psychického a socialneho vyvi-
nu deti alebo zZiakov. Teda nejde o nijaké Specialne potreby, ale o zabez-
pecenie podmienok, ktoré by zodpovedali beznym potrebam psychického
a socialneho vyvinu. A prave k adekvatnemu uspokojovaniu beznych Iud-
skych potrieb ziakov s postihnutim, pricom mame na mysli najméa vyssie,
psychické potreby, moze vychovny poradca vyznamne prispiet.
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2/ Vychova a vzdelavanie Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Lubica Jakabovidovd

Zakladna sucasna legislativa
k problematike skolského za-
clenenia ziakov so Specidl-
nymi  vychovno-vzdelavacimi
potrebami / dalej SVVP / vycha-
dza z medzinarodnych zmlav
a dohovorov, Ustavy SR a nové-
ho skolského zakona ¢. 245/2008
Z.z. o vychove a vzdelavani
Mgr. Lubica Jakabovicovd, / 8kolsky zékon / a o zmene
Krajsky $kolsky tirad v Trnave a doplnent niektorych zakonov,
ktory nadobudol déinnost driom
1. septembra 2008 a jeho vykonavacich predpisov:

Vyhlagky MS SR

e (. 306z 23.7.2008 o materskej skole

e (.307 z23.7.2008 o vychove a vzdelavani ziakov s intelektovym nadanim

* (. 320z 23.7.2008 o zakladnej skole

* (. 326z 23.7.2008 o druhoch a nélezitostiach vysvedéeni a ostatnych

Skolskych tlaciv

¢. 322 70 6.8.2008 o Specialnych skolach

* (. 323 20 6.8.2008 o Specialnych vychovnych zariadeniach

* (. 325 20 6.8.2008 o skolskych zariadeniach vychovného poradenstva
a prevencie

Nevyhnutnou stuéastou vychovy a vzdeldvania ziakov so SVVP v beznych
skolach je efektivny vychovno-poradensky servis (Specialno-pedagogické,
psychologické, socialne, kariérové poradenstvo ako siucast vychovného po-
radenstva v Skolstve) pre Ziakov a rodicov, pre ucitelfov, ¢o je jednou z tloh
vychovného poradcu na skole.
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Ziak so SVVP Je Ziak, ktory ma zariadenim vychovného pora-
denstva a prevencie diagnostikované SVVP, okrem deti umiest-
nenych v specialnych vychovnych zariadeniach.

Zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie su zaria-
denia vychovného, psychologického a specialnopedagogického
poradenstva t. j.

centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a pre-

vencie / byvalé pedagogicko-psychologické poradne /,

centrum specialno-pedagogického poradenstva / byvalé det-
ské integrac¢né centrum, specialnopedagogické poradne /,
k dalsim zlozkam vychovného poradenstva patria vychovny

poradca, skolsky psycholég, skolsky Sspecialny pedagég, lie-

cebny pedagég, socialny pedagog a koordinator prevencie.

Ziak so SVVP je:

1)

2)

3)

ziak so zdravotnym znevyhodnenim t.j.

- ziak so zdravotnym postihnutim - s mentalnym postih-
nutim, so sluchovym postihnutim, so zrakovym postihnu-
tim, s telesnym postihnutim, s narusenou komunikac¢nou
schopnostou, s autizmom alebo inymi pervazivnymi vyvi-
novymi poruchami, s viacndsobnym postihnutim /,

- ziak chory alebo zdravotne oslabeny / s ochorenim dl-
hodobého charakteru /, ziak s vyvinovymi poruchami
/s poruchou aktivity a pozornosti, s vyvinovou poruchou
ucenia, s oneskorenym alebo nerovnomernym psychomo-
torickym vyvinom /, Ziak s poruchou spravania,

ziak so socialne znevyhodného prostredia - je ziak zijuci
v prostredi, ktoré vzhladom na socidlne, rodinné, ekonomické
a kultirne podmienky nedostatocne podnecuje rozvoj mental-
nych, volovych, emocionalnych vlastnosti Ziaka, nepodporuje jeho
socializaciu a neposkytuje mu dostatok primeranych podnetov
pre rozvoj jeho osobnosti,

ziak s nadanim - je zZiak, ktory ma nadpriemerné schopnosti

v intelektovej oblasti, v oblasti umenia alebo $portu alebo v tychto
oblastiach dosahuje mimoriadne vykony.

Vychova a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
sa uskutocnuje:

V skolach pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — st to $peci-
alne skoly,

v ostatnych Skoldach podla tohto zdkona

v Specialnych triedach, zriaduju sa spravidla pre Ziakov s rovna-
kym druhom zdravotného postihnutia,
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2. v triedach alebo vychovnych skupinach spolu s ostatnymi Ziakmi
Skoly, ziak so SVVP sa vzdelava podla individualneho vzdela-
vacieho programu.

épecié.lnymi vychovno-vzdelavacie potrebami si poziadavky na
upravu podmienok, obsahu, foriem, metdéd, prostredia a pristupu vo
vychove a vzdelavani ziaka ktoré vyplyvajua z jeho zdravotného znevyhod-
nenia, nadania alebo jeho vyvinu v socidlne znevyhodnenom prostredi.
Ich zohladnenie zabezpedi ziakovi rovnocenny pristup k vzdelaniu, pri-
merany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj dosiahnutie primeraného
stupna vzdelania a zaclenenia do spolo¢nosti.

Zakladné podmienky vzdelavania Ziakov so SVVP v beznych trie-
dach zakladnych §kél a strednych skol

Skolskou integraciou sa rozumie vychova a vzdeldvanie Ziakov so
SVVP v triedach kol a 8kolskych zariadeni uréenych pre deti alebo Zia-
kov bez SVVP.

Nadobudnutim ucéinnosti nového skolského zakona sa stretava-
me aj s niektorymi a zmenami v terminolégii a novymi vyrazmi,
napr.:

Integrovany zZiak = zaéleneny ziak

Informovany suhlas — je pisomny suhlas fyzickej osoby, v ktorom sa
okrem jej vlastnoruéného podpisu uvedie, Ze tato osoba bola riadne pou-
¢ena o dosledkoch jej suhlasu.

Skolsky vzdelavaci program je zakladnym dokumentom Skoly, podla
ktorého sa uskuto¢riuje vychova a vzdelavanie v §kolach podla zdkona.
Vzdelavanie ziakov so SVVP sa uskutoéiiuje prostrednictvom individu-
alneho vzdelavacieho programu a vzdelavacich programov urcenych pre
skoly, ktoré vzdelavaju ziakov so SVVP.

Podla vzdelavacich programov sa ziaci so Ssvvp vzdelavaji od 1. 9. 2009

Ziak so SVVP / evidovany Ziak /

Ak je zdravotné znevyhodnenie Ziaka takého charakteru, Ze je potrebné
vytvorit pre neho Specidlne podmienky na vzdelavanie, takyto Ziak ma
SVVP a musi byt na $kole evidovany ako ziak so SVVP, za podmienky
suhlasu jeho zakonného zastupcu.

Ziak moze mat SVVP pocas celého vzdelavacieho cyklu alebo len poéas
limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na zaklade vysledkov odborného
vysSetrenia skolského zariadenia vychovného poradenstva a pre-
vencie / nie Skolského psychologa /.



15 Vychovny poradca na skolach v siéasnosti

Pisomné vyjadrenie o tom, e ziak ma SVVP vydava na zaklade odborného
vySetrenia podFa kompetencii Skolské zariadenie vychovného pora-
denstva a prevencie / zariadenie vychovného poradenstva a prevencie za-
radené do siete $kol a skolskych zariadeni, vratane nestatnych poradenskych
zariadeni, teda sikromnych alebo cirkevnych, nie Skolsky Specidlny pedagég
alebo osoba, ktora podnika so Zivnostenskym listom v tejto oblasti /.

Ziak, ktory ma SVVP musi mat vypracovany individuslny vychovno-vzde-
lavaci program, ktory vypracovava skola spolo¢ne so skolskym zaria-
denim vychovného poradenstva a prevencie podla kompetencii.
Sudastou povinnej dokumentacie Ziaka so SVVP je tladivo Navrh na
prijatie Ziaka so SVVP do §pecidlnej triedy, do SMS, do MS, do ZS a do
strednej Skoly / na individualnu integraciu, do Speciadlnej triedy /, schva-
leny 1.3.2006, SEVT 49 282 0.

Ziak so SVVP, ktory sa vzdelava v beznej triede zakladnej $koly a strednej
$koly, musi mat zabezpeéené odborné persondlne, materialne, priestoro-
vé a organizacné podmienky v rozsahu a kvalite zodpovedajucich jeho
individualnym potrebam.

Individualny vychovno-vzdelavaci program
Je sucastou povinnej dokumentdcie Ziaka so SVVP, individuélne
integrovaného v beznej triede zdkladnej Skoly a strednej Skoly. Je to
dokument, ktorého tcelom je pldnovanie vzdelavania ziaka podla jeho
§pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb.
Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:
- zakladné informaécie o ziakovi a vplyve jeho diagnézy na vychov-
no-vzdelavaci proces,
- poziadavky na upravu prostredia skoly a triedy,
- modifikaciu uéebného planu a uéebnych osnov,
- aplikaciu $pecialnych vzdelavacich postupov,
- $pecifické postupy hodnotenia ucebnych vysledkov ziaka,
- $pecifika organizacie a foriem vzdelavania,
- poziadavky na zabezpecfenie kompenzacnych pomocok a Special-
nych uéebnych pomoécok,
- zabezpecenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagéga, lieceb-
ného pedagéga, psycholéga, logopéda a inych.
Vsetky Specifické upravy sa vypracovavaju v individudlnom rozsahu
a kvalite tak, aby zodpovedali SVVP konkrétneho Ziaka.

Ziak so SVVP /neevidovany ziak /
Ak ma ziak zdravotné postihnutie, ktoré si nevyzaduje uplatnenie Spe-
cidlno-pedagogickych postupov a dalsich zdrojov vo vzdelavani v beznej
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triede, poradenské zariadenie nevyda odporucanie evidovat ho
ako Ziaka so SVVP.

Ziak, ktory nema vyjadrenie poradenského zariadenia, teda nie je evido-
vany ako ziak so SVVP sa hodnoti a klasifikuje podla Cl. 1 bod 8 MP na
hodnotenie a klasifikéaciu ziakov v ZS:

- pri priebeznom hodnoteni uéitel zohladnuje vekové a individual-
ne osobitosti ziaka a prihliada na jeho momentalnu psychicku a fyzickd
disponovanost,

- pri sithrnnom hodnoteni objektivne hodnoti kvalitu vedomosti,
zrucnosti a navykov.

Povinna skolska dochadzka

* Nikoho nemozno oslobodit od plnenia povinnej $kolskej dochadz-
ky

e Zakonny zastupca je povinny prihléasit dieta na plnenie povinne;j
Skolskej dochadzky

* Sacastou ziadosti zakonného zastupcu o odklad povinnej $kolske;j
dochadzky je odpordcanie vSeobecného lekara pre deti a dorast
a odporucanie prislusného zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie

® Nulty roc¢nik je urceny pre ziakov, ktori k 1. septembru dosiahli
vek 6 rokov, nedosiahli §kolsku spdsobilost, pochadzaju zo sociél-
ne znevyhodneného prostredia

e Zakonny zastupca rozhodne, ¢i bude dieta navstevovat nulty roc-
nik alebo MS

* Ak 6-ro¢né dieta nedosiahne $kolsku spdsobilost a pochadza zo
socidlne znevyhodneného prostredia, riaditel Skoly rozhodne
o odklade povinnej §kolskej dochadzky o 1 skolsky rok alebo o za-
radeni dietata do nultého roénika a to vzdy na zaklade ziadosti
zakonného zastupcu dietata

* Ak dieta po odloZeni zaciatku plnenia Skolskej dochadzky a ani
po dodatoénom odloZeni nedosiahlo Skolsku spdsobilost, najne-
skor 1. septembra, ktory nasleduje po dni, v ktorom dieta dovisilo
0smy rok veku, bude zaradené do 1. ro¢nika alebo so stithlasom
zakonného zastupcu do nultého ro¢nika

e Ak zakonny zastupca poziada plnenie povinnej Skolskej dochadz-
ky pre dieta, ktoré nedovrsilo 6. rok veku, je povinny predlozit
sihlasné vyjadrenie zariadenia vychovného poradenstva a pre-
vencie a vSeobecného lekara pre deti a dorast

e Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory je oslobodeny od
povinnosti dochadzat do §koly a jeho zdravotny stav mu neumoz-
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nuje vzdelavat sa, sa vzdelavanie neposkytuje do pominutia dé-
vodov / pisomné odporucenie lekara pre deti a dorast a Skolského
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie /

Skon¢enie plnenia povinnej Skolskej dochadzky

Nikoho nemozno oslobodit od plnenia povinnej skolskej do-

chadzky. Povinna Skolska dochadzka skon¢i:

¢ Ak od zaciatku plnenia ziak absolvoval 10 rokov vzdelavania

* Dnom 31. augusta prislusného skolského roka, v ktorom ziak do-
vi§il 16 rokov veku

e Ziakovi 8. roénika ZS, ktory dovisil 16 rokov, umozni riaditel do-
konéit 9. ro¢nik

e S tazkym zdravotnym postihnutim - riaditel méze umoznit
vzdelavanie v ZS az do konca §kolského roka, v ktorom dovrsil 18
rokov

Zakladna skola

Dieta zaéina plnit povinnu §kolsku dochadzku uz v nultom roéniku / naj-
menej 8 ziakov /

Do triedy ZS mozno zaélenit ziak so SVVP / do 1 triedy najviac 3 Ziaci /
Preradenie zo statneho vzdelavacieho programu Skoly do $tatneho
vzdelavacieho programu Ziaka so SVVP mozno na zaklade navrhu
triedneho ucitela, ziadosti zdkonného zastupcu alebo jeho informo-
vaného sdhlasu a odporuéenia zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie

Ak sa pocas dochadzky do ZS zmeni charakter potrieb ziaka alebo
jeho zaradenie nezodpoveda charakteru jeho potrieb, riaditel $koly po
vyjadreni prislusného poradenského zariadenia odporuéi zdkonnému
zastupcovi podat navrh na prijatie do inej §koly, pripadne na zaklade
ziadosti zakonného zastupcu rozhodne o oslobodeni od povinnosti do-
chadzat do skoly

Riaditel rozhoduje o individudalnom vzdelavani ziaka, ktorého zdra-
votny stav mu neumoznuje dcast v Skole, Ziaka 1. stupna alebo Ziaka,
vzatého do vazby na zaklade pisomnej Ziadosti zdkonného zastupcu / plno-
letého ziaka / a vyjadreni lekara pre deti a dorast

Riaditel zrusi individudlne vzdelavanie na zaklade ziadosti zdkon-
ného zastupcu ziaka / plnoletého ziaka / alebo ak zdkonny zastupca
neplni podmienky individualneho vzdelavania podla zakona

V skole so suhlasom zriadovatela mozno zriadit aj Specializovanu
triedu pre zZiakov, ktori potrebuju kompenza¢ny program a pre Zia-
kov, ktori boli vzdelavani podla vzdel4dvacieho programu pre Ziakov so
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zdravotnym znevyhodnenim / napr. aj Ziaci so socidlne znevyhodnené-
ho prostredia /

* Vykonom prav zacleneného Ziaka nemdzu byt obmedzené prava
ostatnych

Asistent ucitela
Asistent ucitela je pedagogicky zamestnanec, ktory vykondva vychov-
no-vzdelavaci proces v §koldch a podiela sa na utvarani podmienok nevy-
hnutnych na prekonavanie najma jazykovych, zdravotnych a socialnych
bariér dietata pri zabezpecovani vychovno-vzdelavacieho procesu.
Podmienky jeho zavedenia na Skole uréuje Smernica ¢. 19/2006-R,
ktorou sa urcuje systém rozpisu finan¢nych prostriedkov na mzdy a od-
vody do poistnych fondov asistentov ucitela na jednotlivé krajské skolské
urady a postup ich poskytnutia zriadovatelom zdkladnych kol a §peciél-
nych zakladnych §kol.
* Prijatie asistenta uc¢itela na $kole je viazané na zavaznost postih-
nutia ziaka
e Pri vychove a vzdelavani ziakov $koly s jazykovymi a socidlnymi
bariérami je zavedenie asistenta uéitela viazané na triedy, ktoré
navstevuje viac ako 5 takychto zZiakov, tu odporicany pocet ziakov
na 1 asistenta je 20

Stredné skoly
Riaditel strednej skoly pri rozhodovani o prijati prihliada aj na zdra-
votnu sposobilost na §tudium, uréi kritéria na prijimanie ziakov / méze
uréit prisposobené kritéria ziakom so SVVP /. Ziak so zdravotnym znevy-
hodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie v§eobecného lekara o schopnos-
ti Studovat zvoleny odbor vychovy a vzdeldvania.
e Je velmi dolezita spolupraca S$pecidlneho pedagéga a vychovného
poradcu
* Evidencia Zziakov so SVVP a poziadavky na SVVP na strednych
gkolach su obdobné ako na ZS
* Pri $tudiu naroénejsich studijnych odborov sa mézu prejavit vyraz-
nejsie problémy

Kazda bezna skola, ktort navitevuju aj Ziaci so SVVP by mala podla
svojich moznosti zamestnavat Skolského Specidlneho pedagéga a taktiez
aj Skolského psycholéga. D4 sa opodstatnene predpokladat, Ze nie kazdy
uéitel, ktory vzdelava ziakov so SVVP ma kvalifikdciu zo $pecidlnej pe-
dagogiky. Pre tychto ucitelov je délezité, aby mali moznost konzultovat
osobitosti vzdelavania ziakov so SVVP priamo na svojom pracovisku.
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Ak skola nema svojho odborného zamestnanca, co je zial stav este stale
vo velkom pocte zakladnych a strednych §kol, ktoré formou individuélne;j
integrécie vzdelavaju ziakov so SVVP, je nevyhnutné, aby takato skola
uzko spolupracovala s prislusnym skolskym zariadenim vychovného po-
radenstva a prevencie.

Vsetko so v8etkym suvisi...preto je vhodné poznat v Trnavskom kraji
nasledovné centra specialno-pedagogického poradenstva, na kto-
ré sa mozu ziaci, pedagogovia a rodicia obratit:

Centrum S$pecialno-pedagogického poradenstva, Cajkovského 55,
917 08 Trnava

&033/5521165

Centrum sSpecialno-pedagogického poradenstva, Beethovenova 27,
917 08 Trnava

&033/5331989

Centrum specialno-pedagogického poradenstva, Nam. sv. Cyrila
a Metoda 9, 922 03 Vrbové

B033/7792324

Centrum $pecidlno-pedagogického poradenstva, M. R. Stefanika
38, 920 01 Hlohovec

&@033/7421219

Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva, Safirikova 38,
924 00 Galanta

@031/7876446

Centrum specialno-pedagogického poradenstva, Brezova 1, 905 01
Senica

B034/6514791

Centrum specialno-pedagogického poradenstva, Jatoéna 4, 909 01
Skalica

B034/6644295

Centrum specialno-pedagogického poradenstva, Gyogypedagdgiai
Tanacsad6 Kozpont, Ul. Gyulu Szabéa ¢. 1, Dunajska Streda-Dunaszer-
dahely

B®031/5524226

Pri zavaznych poruchach sprévania sa mézete obratit na: _
Liec¢ebno-vychovné sanatérium, 930 40 Cakany 7 / MS, ZS- prvy stupen /
&031/5602972

, www.andreas.sK),
ww.dyscen



http://www.minedu.sk
http://www.statpedu.sk
http://www.andreas.sk
http://www.predys.szm.sk
http://www.pistalka.sk
http://www.grada.sk
http://www.dyscentrum.sk
http://www.dyscentrum.sk
http:/
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Jedine spolo¢nym usilim vsetkych zicastnenych sa da docielit,
aby vzdelavanie ziakov so sSpecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami bolo ¢o najefektivnejsie a popritom respektovalo pra-
va vSetkych zucéastnenych.

Mgr. Lubica Jakabovicovd
Krajsky skolsky tirad v Trnave
fubica.jakabovicova@ksutt.sH
033/56550177
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3/ Vychovny poradca ako sprostredkovatel
a koordinator vychovného poradenstva v skole

Marta Smiddkovd

Anotacia prispevku:

1. Osobnost vychovného poradcu
— osobnostné predpoklady VP

2. Vychovné problémy v sicas-
nej Skole — skusenosti z praxe
3. RieSenie problémového spra-
vania deti, ziakov a Ziadok ZS
— opora v zakonoch

4. Vychovna komisia, jej zloze- ’ >

nie a ¢innost v ZS Gorkého 21 ‘ms kv
5. Potreby VP — tréningy a sko- Zziggkad?z:i aék(:?; (;lo:/;)g};o 21 v Trnave
lenia, potrebné pre ¢innost VP
6. Spolupréca s inStiticiami a organizaciami zameranymi na pracu s ro-
dinou a mladezou — skusenosti vedenia Skoly a ucitelov/iek.

V prispevku sa zameriam na ¢innost vychovného poradcu, vychovnej po-
radkyne. Budem sice spominat vychovné problémy, ktoré poznam osobne
z praxe nasej Skoly, ale bola by som rada, keby ste prispevok vnimali ako
vSeobecné skusenosti, ktoré sa tykaju kazdej Skoly, lebo sporadicky sa
vyskytuju vsade.

Skola je ustanovizet, ktora, aj podla Milénia, m4 nielen vzdelavat, ale aj
vychovavat.

Jednym z hlavnych garantov vychovného posobenia v §kole je vychovny
poradca, vychovna poradkyna.
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1. Osobnost vychovného poradcu
- osobnostné predpoklady VP

Vychovny poradca, poradkyna poskytuje odborné sluzby v oblasti vycho-
vy a poradenstva.

Vykonava ¢innost prieskumni, identifikaéni, vyhodnocovaciu, konzul-
taénu, informaéni, metodickud, osvetovo-preventivnu, administrativnu,
organizaénu a eSte stale som nevymenovala vSetky aktivity, ktoré do
povinnosti vychovného poradcu patria a ktorym sa neda vyhnut.

Praca a ¢innosti vychovného poradcu/poradkyne vyzaduju Specifické
osobnostné a kvalifikaé¢né kompetencie.

Osobnostné predpoklady VP:
ma moznost vyrazne ovplyviiovat postoje zZiakov a ziacok, ma mozZnost
usmernovat ich konanie a rozhodnutia, preto sa od neho o¢akava, ze bude
splniat kritéria charakternosti, profesiondalnej etiky, invenénosti, zaanga-
zovanosti, pedagogického taktu a umenia komunikacie.

VP je ochrancom ziakov vo vychove a poradcom v ich budicom profesij-
nom zamerani.

Je odbornym poradcom riaditela, riaditelky skoly pre riesenie problé-
mov v oblasti vychovy a profesijnej orientacie.

Vo vztahu k triednym ucitefom, ucitelkam a ostatnym pedagogickym
zamestnancom je hlavnym odbornym garantom a koordindtorom éinnosti

v oblasti vychovného poradenstva.
Eticky profesiondlny kédex kladie na ucitela velké naroky. Nemusim

vam hovorit, Ze to ¢o si moze dovolit zamestnanec v ktoromkolvek inom
povolani, si ucitel, ucitelka dovolit nemoze. Z jednoduchého dévodu — su
nositelmi moralnych a mravnych hodnot. Ak chcu toto poslanie plnit do
dosledkov, nemdzu si dovolit neriadit sa zasadami, ktoré pozaduju dodr-
ziavat od zZiakov, objektu svojho pedagogického a mravného pdsobenia.

Optika, ktorou hladia na vychovnych poradcov rodicia, vedenie $koly aj
ziaci je eSte prisnejsia.

Kvalifika¢né predpoklady VP:
Je to pedagodg, pedagogicka s kvalifikaciou pre prislusny stupen skoly
(zédkladnu alebo strednu skolu), s Tubovolnou odbornou $pecializaciou.
Ma vsak aj kvalifikaciu z vychovného poradenstva. VP bud absolvoval/la
kurz vychovného poradenstva, alebo v poslednom obdobi Specializa¢né
inovacéné §tudium zamerané na VP.

Okrem toho ma vychovny poradca disponovat kvalitnym penzom ve-
domosti a schopnosti, hlavne z oblasti pedagogiky a psycholégie, ale aj
z inych vednych disciplin, ktoré méze ziskat v ramci dalsieho vzdelava-
nia, prostrednictvom kurzov, seminarov, aktivov, work-shopov a pod.
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Pracovna napln VP:

Vymedzena pracovna napln vychovného poradcu je Siroka, naroéna a v pl-
nom rozsahu nezvladnutelna. Ak nema pritom vytvorené ani vhodné
pracovné podmienky, nedostatoéné ohodnotenie a nizky socidlny status,
k tomu sa pridruzi pretazenost a inava, méze skiznut préaca vychovného
poradcu do formalnosti a v kone¢nom dosledku neefektivnemu vysledku.
Preto sa o vychovného poradcu, poradkynu treba starat a do istej miery
selektovat jeho predimenzovanu pracovnu napln.

Aj preto je dolezité vytvorit v Skole dalSie pracovné pozicie — poziciu
Skolského psycholéga a asistenta uditela, v pripade existencie $peci-
alnych tried aj Specialneho pedagéga, ktori sa s vychovnym poradcom
podelia o ¢innosti vykonné aj administrativne. Samozrejme vytvorenie
spomenutych pracovnych pozicii finanéne zatazi rozpocéet Skoly. Na zakla-
de viacroénych skisenosti vSak potvrdzujem, Ze je to jedna z najlepsich
investicii v Skolstve. Nova strecha pre skolu, nové vykurovacie médium
v kotolni, oknad, zateplenie su velmi potrebné investicie, ktoré prispievaju
k prijemnému pracovnému prostrediu a samozrejme k zvyseniu komfor-
tu a urovne v Skole pre Ziakov i zamestnacov, ale objektom nasho prvo-
radého zaujmu je dieta, ziak, zia¢ka a vSetko, ¢o s ich vychovou a vzdela-
vanim suvisi.

V prispevku pod ndzvom Vychovny poradca ako sprostredkovatel a ko-
ordinator vychovného poradenstva v §kole sa zameriam nie na ¢innost VP
v oblasti profesijnej orientacie a poradenstva o budicom moznom povola-
ni deti a mladych Tudi, ale prispevok som zamerala na ¢innost vychovnd,
ktora byva v praci VP ¢asto posudzovana ako druhorada a podruzna.

Pritom spolu s riaditefom/kou Skoly rieSia najpaléivejSie vychovné
problémy, tie, ktorych rieSenie sa nedari uéitelom, triednym ucitelom/
kam, vychovavatelkam.

Skiusim pomenovat najcastejSie sa vyskytujice vychovné problémy so
ziakmi a zia¢kami.

2. Vychovné problémy v suc¢asnej Skole
- skusenosti z praxe

Poznate povestné klisé, ked Tudia v rokoch hodnotia mladych a malych
ako najhor$iu moznu generaciu, a ,takej zlej eSte nebolo“.

V 8kolskych sluzbach poésobim 35. rok. To uz je obdobie, pre ktoré ma
moézete podozrievat zo syndrému genera¢ného problému. V rozhovoroch
s ulitelmi a ucditelkami venujeme téme miery tolerancie problémového
spravania deti vela ¢asu a pozornosti. A v duchu spominanej okridlenej
frazy musime konstatovat, Ze stav nie je idealny.
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Prirodzene, v mnohych ohladoch si mlad4 generacia zasluhuje nasu
dctu a obdiv. Ked sledujete/me dievéata a chlapcov, ich technicku, jazy-
kovi, komunikaéni zdatnost, orientdciu vo svete obchodu, finanénictva,
umenia, hudby a pod., tak ¢asto ndm/vam prichodi uznat, Ze v istych si-
tudciach na nich nemame/te.

V 15 rokoch maju skdsenosti, aké my sme ziskavali po 25-ke.

Zial, tym Ze sa prili§ ponahlaju do sveta dospelych a dospeli im to
umoznuju, su vystaveni tlaku a rizikam. Prezivaju stres, bytostne sa ich
dotykaja zlyhania najblizsich — rozchody rodi¢ov, alkoholizmus, nasilie
pachané na zenach a detoch v rodine, agresivita spoluziakov, nizke seba-
hodnotenie, pre niektorych ¢oraz tazsie moznosti presadit sa,...

Ani niet divu, ze vychovnych problémov pribida. K najéastejsie sa vy-
skytujicim problémom patri:

- zaskolactvo

- nerespektovanie noriem a pravidiel skolského poriadku

- Sikanovanie spoluziakov a spoluziacok

- agresivne prejavy slovné fyzické voéi spoluziakom, uditefom
a v poslednej dobe aj rodicom

- tendencie ni¢it majetok — demolovat, destruovat...

- pribuda pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim

- vyrazne narasta pocet deti z neuplnych rodin, kde chyba jeden
z rodicov, najéastejsie z dovodu rozchodu partnerov.

Poviete si, asi ma tieto skusenosti len na jej Skole.

Nepochybne si u nas zhutnené, lebo pésobim v Skole, ktora ma nemalé
vychovné problémy so ziakmi, nakolko sidli v lokalite, kde je sustredené
znaéné mnozstvo obyvatelov zo socidlne menej zdatnych vrstiev spolo¢nosti
a v tejto Casti mesta je sustredena silnd komunita réomskeho minority.

Napriek tomu si myslim, Ze obdobné vychovné problémy neobchadzaju
ani iné skoly.

Ich rieSenie patri ku kazdodennej praci uéitelov a uciteliek $kol.

Vychovny poradca, poradkyna, spolu s ¢lenmi/kami vedenia sa v zéko-
noch, skolskych vyhlaskach a smerniciach oznacuju za hlavnych zodpo-
vednych pri rieseni vychovnych problémov Ziakov a zZiacok.

A tak hfadame moznosti, ako pomoéct tym, ktori sa stredobodom nasho
zaujmu — uz nie ziakom a zia¢kam, ale vSeobecne defom, ktoré réznym
sposobom o pomoc volaju.

Rada by som vam predstavila pracu vychovnej komisie v ZS Gorkého
21 v Trnave.
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Viem, Ze vychovna komisia nie je beznym tkazom v zakladnych sko-
lach a mozno sme v meste jedinou Skolou, v ktorej je takyto pomocny
a poradny organ vedenia $koly zriadeny. Nebyva totiz zriedkavostou,
ked sa cela tarcha vychovného problému necha len na udéitelov a uéitelky,
dokonca s odévodnenim, Ze za to beru triednicky priplatok.

Ano, vietko ma svoju subordindciu. Iste sa vychovna poradkyna, ani
riaditelka Skoly nezaoberaju kazdym ,preslapom” dietata.

Ked vsak problém prerastd kompetencie triednej uéitelky, zasahuje
vychovna komisia.

Zavazné vychovné problémy neostavaju bez pov§imnutia. V skole pracu-
je vychovna komisia zriaden4 za dcelom riesenia problémovych situdcii
vo vychove a vzdeldavani ziakov. Vychovna komisia organiza¢ne podlieha
do useku vedenia skoly. Jej zvolavanie patri do naplne prace vychovne;j
poradkyne v ZS.

Ulohou vychovnej komisie je prizyvat na rieSenia vychovnych priestup-
kov deti zastupcov organov zodpovednych za vychovu, ako aj najkompe-
tentnejsich vychovavatelov a to rodiéov ziakov.

7 kazdého zasadnutia komisie je vyhotovena zapisnica. Zodpovedna za
jej zostavenie je vychovna poradkyna.

Vychovna komisia pracuje v zloZeni:
-riaditelka Skoly

-zastupkyna riaditelky pre prislusny stupen

-vychovna poradkyna skoly

- prizvany pracovnik spolupracujicej organizacie
(psychologicka, prislusnik policie, kurator...)

- triedny uditel, triedna ucitelka Ziaka, Ziacky

- asistentka ucditela

- prizvany zakonny zastupca dietata

Postup prace vychovnej komisie:

Pred ¢élenmi vychovnej komisie a za pritomnosti zdkonného zastupcu je
predneseny vychovny problém ziaka. Kazda zo zdcastnenych stran sa
k predloZenej problematike vyjadri. V spolo¢nej rozprave hladaju ucast-
nici zasadnutia optimalny sposob rieSenia vychovnych tazkosti, aby sa
dosiahlo ¢o najlepsie rieSenie v prospech dietata. Vychovna komisia, jej
zasadnutia a postup maju znacnd silu. V ¢asti pripadov su ucinné a pri-
nasaju ocakavany efekt, teda vedu k naprave. Niekedy doc¢asnej, inokedy
trvacnejsej, obcas definitivnej.
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Treba brat do uvahy skutoénost, Ze vychovna komisia riesi zavazné
problémy vo vychove dietata a ¢asto je len otvorenim, zaciatkom cesty
k definitivnemu rieseniu.

Najmenej v 50% pripadoch sa ziada aby vychovné posobenie a zasah
pre poskytnutie pomoci prisiel z institucie, ktora pomahat ma a moéze,
ktora nastupuje vtedy, ked Skola vycerpa vlastné moznosti posobenia,
teda ukladania opatreni a trestov.

Lebo skola, okrem dobrej vole uciteliek, vychovnej poradkyne, ¢leniek
vedenia Skoly poméct dietatu, ma k dispozicii len velmi malo regresiv-
nych prostriedkov. Vlastne v zakladnej Skole iba jediny a to st vychovné
opatrenia alebo zniZena znamka zo spravania.

Ked vezmeme do uvahy skutoc¢nost, Ze na riesenie do vychovnej komisie
sa dostavaju vychovné problémy deti z rodin, kde neexistuji normy a pra-
vidl4, kde sa ¢asto da hovorit o asocidlnych prejavoch, kde zniZena znam-
ka zo spravania aj najvyssieho stupna, ¢i vychovné opatrenie neznamena
celkom ni¢, ziadnu hrozbu, Ziadnu obavu, Ziadnu vystrahu, potom sa veci
musia ujat iné kompetentné organizacie.

V rodine, kde neplatia ziadne pravidl4, kde sa Zije bez ambicii, perspek-
tivy, v pretrvavajucich prvoplanovych postojoch k Zivotu, je sebavedomie
dietata nizke a jeho status zanedbatelny. Tu nemoéze znizena znamka zo
spravania predstavovat prostriedok na disciplinovanie.

Preto vedenie Skoly a vychovna poradkyna pozyvaju na zasadnutia
vychovnej komisie zamestnancov inych institdcii, ktoré sa tiez zaobe-
raju otazkou vychovy, prevychovy a usmernovania deti a ich zdkonnych
zastupcov, a to kuratorov/ky odboru socidlnych veci, prislusnikov policie,
psycholégov, socidlnych pracovnikov. Robime tak v ocakavani, Ze nam
pomézu dokoncit proces poskytovania pomoci a z pozicie tradu, ktory
predstavujd, zasiahnu.

Musim povedat, na zaklade viac ako desatroénych skiusenosti, Ze nasa
snaha ostava len v §tadiu Startu. Do findle sme sa dostali za pomoci spo-
minanych dradov len zriedkakedy. Ide o mizivé percento pripadov, ktoré
v prospech deti vyriesil socidlny drad. Pritom sme od tohto uradu zataze-
ny masivnou administrativou, neustale na vyzvy odboru socidlnych veci
piseme charakteristiky a posudky na tych istych Ziakov, celé roky a nic sa
nevyriesi. Ziak aj prestane byt Ziakom $koly a nikto ni¢ pre népravu jeho
zivotnych peripetii neurobil. Skola méze len dve veci — pochvalu alebo
trest v podobe zniZenej znamky zo spravania.

Dieta sa to¢i v zacarovanom kruhu, z ktorého sa mu nedari vykrocit.
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Skola sa dozaduje pomoci od odboru socidlnych veci, odbor odporiéa
volat policiu, policia bud zasiahne, prevezme pripad, ale kym pride k je-
ho rieseniu, ziak uz ani nie je ziakom $koly, aj dva roky po jeho odchode
chodime poskytovat svedecké vypovede na obéiansko-pravne konanie, ¢o
je samozrejme pre nas celkom zbyto¢né. A z problémového dietata sa me-
dzitym stal problémovy mlady muz.

Socialny urad sa vyhovara na pomalost sudov, nedostatok miest v reso-
cializa¢nych zariadeniach, ...

Skratka, rieSenie v nedohladne, a ak sa z dietata mohol stat slusne
zijuci mlady clovek, lebo by sme zasiahli véas a spravne v jeho prospech,
uréite sme ho $tastlivo dotlacili na scestie, do beznadeje a ako dobre na-
Stelované koliesko zapadol do sikolia priam fatalne urceného.

Sotva sa z neho dostane ale celkom iste sa postara o vlastnd reproduk-
ciu, ktorej, obavam sa budeme rovnako ,napomocni®.

Tak aj tieto skutocnosti si predmetom zaujmu vychovného poradcu,
lebo patria do jeho popisu prace.

3. Odborny potencial vychovného/nej poradcu/kyne.

Aby vychovny poradca/kyna zvladal ulohy na neho kladené, musi byt
vybaveny aspon najzakladnejSim mnozstvom vedomosti a schopnosti
v oblasti komunikéacie, psycholégie, sociolégie. Mal by byt sam silnou
osobnostou a mal by vediet zvladat stres, mal by ovladat techniky aser-
tivneho spravania a mal by vediet mnoho dalsich veci. Vzhladom na na-
rastajuci pocet problémovych deti v §kolach, je prace v oblasti vychovného
poradenstva tolko, Ze by aj dvaja mali ¢o robit.

Je preto naozaj velkou prednostou, pokial §kola m4 aj §kolského psycho-
l6ga a asistenta uéitela, na ktorych je mozné presunit éast pracovnych
povinnosti vychovného poradcu.

Vychovny poradca ziskal zakladné vedomosti v kurze, ktory absolvoval.
Ak bol kurz dobry, mozno mu poskytol aj maly tréning socidlnych a ko-
munikacénych zruénosti. Kedysi, na zaciatku. Potom s tym musi vydrzat
dlho. Pravidelné stretnutia vychovnych poradcov, organizované CPPPaP
akcentuju v ¢innosti VP skor oblast profesijnej orientécie. Len velmi spo-
radicky sa venuju aj otazkam vychovy a prevychovy deti.

4. Co potrebuje vychovny poradca?

VP absolvoval vzdelavanie, kurz.

Ale potrebuje tréningy.
Stretava sa a komunikuje s fTudmi, ma pomahat riesit ich problémy.
Musi zvladat spoloéensky stres a napor.
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Potrebuje obcasné stretnutia s institiciami pre vymenu skusenosti,
porady a usmernenia, spdtnud vizbu. (aj v oblasti vychovného posobenia,
nielen v oblasti profesiondlneho usmernovania deti ).

A 7Ze by sa niekedy z vlastnej iniciativy stretli predstavitelia odboru so-
cialnych veci uradu prace s vychovnou poradkynou alebo pedagogickymi
zamestnancami §koly, na taky tikaz si nespominam vébec.

Vychovny poradca potrebuje spolupracovat s institiciami, podielajuici-
mi sa na starostlivosti o deti a mladych Tudi.

Vyjasnit si stanovisk4, viest cielené a zmysluplné, odborné debaty o tom,
ako postupovat, sledujic predovsetkym prospech a prosperitu dietata.

Predstavitelia uradu prace, odboru socialnych veci sa nas nikdy neo-
pytaja, ¢i nepotrebujeme poradit, pomoct, ako zvladame situdcie, ktoré
momentélne nevedia pre nés riesit...

Co vsak chet pravidelne, vzdy znova a znova na tych istych Ziakov pisat
charakteristiky, aj v kratkej dobe za sebou, bez toho, aby Skole poskyto-
vali spatnu véazbu, ako pripad pokrocil, aké je riesenie, kedy bude uzatvo-
rené a Co pre to vlastne socialny odbor urobil.

Jedina organizacia, ktora sa s nami kontaktuje a obc¢as su zvedavi, ako
sa detom dari je nadacia Usmev ako dar.

Takze velmi by sme privitali uzsiu a hlavne neformalnu, ciefavedomu
spolupracu s odborom socidlnych veci. Ved pracovnicky odboru vedia,
z ktorej lokality mesta maju najviac klientov, ich pravidelna navsteva
Skoly mi teda pripada celkom samozrejma a nutna.

Nase doterajsie skiisenosti:

Pritomnost zamestnankyn OSVa R na zasadnutiach vychovnej ko-
misie, spo¢iatku otvorend poznacena zaujmom pomoct sa za posledné
roky velmi zmenila. AZ sme nakoniec dospeli k neprijemnému pocitu, Ze
svojimi poziadavkami obtaZujeme zamestnancov tohto tradu a aj ich vy-
stupovanie na zasadnutiach vychovnej komisie zaéalo vyznievat celkom
kontraproduktivne.

Navodzovalo atmosféru nerieSitelnosti a defenzivy. V nasom pripade
sme dospeli k nazoru, Ze asi najviac pre deti vieme urobit sami a sme
v tom probléme len my sami. Akoby sa kauza za celé roky nikde od nas
neposunula.

Vedeli by sme pontknut cely rad mien, kedy sme Ziadali o pomoc, ta
vSak neprisla.

5. Co skola navrhuje?

V oblasti riesenia problémového spravania deti v zakladnej Skole (zdoraz-
nujem v zakladnej skole, lebo v strednej je rieSenie jednoduchsie — ziak
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bude v krajnom pripade vyluc¢eny zo Studia ) vedenie $koly okrem toho, zZe
ma vykonného a fundovaného vychovného poradcu, psycholéga, asisten-
ta ucitela, potrebuje ale aj fungujicu a zmysluplnu spolupréacu s odborom
socialnych veci, policiou, institdciami, schopnymi a kompetentnymi po-
moct detom, kym je ¢as.

Pstrosia politika v tomto pripade je len predplacanim dalsich, ovela
zavaznejsich problémov. Neviem ako vy vnimate zmeny v postojoch Tudi,
ale nemozno si nev§imnut zviaéSovanie sa skupiny Tudi, ktora je neprispo-
sobiva, nema zaujem o pozitivne zmeny, nema zaujem o pracu a legalne
ziskavanie prostriedkov na existenciu, nema zaujem o vzdelavanie, nie to
celozivotné vzdelavanie a profesijnu flexibilitu.

A tato skutoénost by nds nemala nechat lahostajnymi. Bojme sa ne-
vzdelanych, v beznadeji Zijucich Tudi.

V spolocnosti sa vzdy vyskytuju okrem zdatnych a tspesnych aj menej
uspesni, ba aj celkom neuspesni fTudia. Nemali by sme v§ak dopustit, aby
narastal pocet bezperspektivnych mladych Tudi. Ak je mozné im pomoct,
tak to treba urobit, alebo sa o to aspon pokusit.

Potrebujeme tiez viac informacii o fungovani resocializaé¢nych a reedu-
kaénych zariadeni, aby sme vedeli poskytnit informécie rodi¢om: na koho
sa maja obratit, koho poziadat, ako zabezpeéit primerant starostlivost,
aké pravidla platia pri prijimani na vlastnu ziadost, aké pri prijimani po
rozhodnuti sudom,...

Preto navrhujeme o.i.:

- vytvorit v Trnave resocializa¢né centrum,

- zriadit v Trnave diagnosticky ustav

- zriadit reedukaény domov
To sd ustanovizne, do ktorych umiestnenie deti byva problémom aj preto,
Ze v sucasnosti existujice nemaju dostatoénu kapacitu a na umiestnenie
dietata treba ¢akat dlhé obdobie.
Trnava je velké mesto, s velkym mnozstvom obyvatelstva. Vzrast krimi-
nality je ukaz uréite neziaduci. Preto by mozno nebolo od veci mysliet na
slovenské prislovie: ,Ohybaj ma mamko...“

Mgr. Marta Smiddkovd, ZS Gorkého 21, 91702 Trnava



Vyrocéna konferencia o vzdelavani 30

4/ Vychovny poradca v zakone
o pedagogickych zamestnancoch

Jarmila Blazekovd

Prezentovany historicky pohlad
na pravne predpisy o vychov-
nom poradenstve, ktoré su
v texte zoradené podla ich prav-
+ | nej vahy, je dolezity z viacerych
dovodov:

rl e pomdha ndm pochopit, aké
[J‘ "| bolo v danom obdobi chépanie
7| vychovy v spoloénosti

¢ ukazuje, aké chyby a defor-
macie sa v nich vyskytli a ¢oho
by mali sme sa vyvarovat

* poukazuje na opravnenost toho, ¢o sa vo VP osved¢éilo a mali by sme to
zachovat

Tento pohlad by mal nase zdkonodarstvo posuntit na vyssi stupen vy-
voja, na ktorom je vychova a vychovné poradenstvo posudzované nielen
z hladiska pritomnosti — teda toho, aké podmienky potrebuji vychovni
poradcovia pre svoju pracu dnes, nielen z hladiska toho, ¢i je na vychovu
dostatok financii, ale najmé z hladiska toho, akych mladych Tudi chceme
pripravit pre spoloénost po Tudskej aj odbornej stranke o 10-15 rokov.

Pri porovnavani pravnych predpisov v tlacenej aj v elektronickej podo-
be, uverejnenej na roznych portaloch, ¢itatel niekedy nechapavo kriti hla-
vou, aké nepresnosti, rozdiely a niekedy aj odborné nezmysly sa v nich
vyskytuju...

TieZ je smutné a pre pedagégov tazko pochopitelné, ze mnohé opravne-
né poziadavky vychovnych poradcov, tykajice sa vychovy neboli akcepto-
vané ani za 46 rokov od zavedenia funkcie vychovného poradcu do nasich
skol!

Mgr. Jarmila Blazekouvd,
Asocidcia vychovnych poradcov




31 Vychovny poradca na skolach v siéasnosti

Postavenie vychovného poradcu do roku 1989

Pre rozvoj odbornych poradenskych sluzieb na medzinarodnej tirovni boli
dolezité dva dokumenty:
* Odporudenie ¢. 25 o rozvoji psychologickych sluzieb vo vychove, resp.

o rozvoji Skolskych psychologickych sluzieb, prijaté na 11. medzinarod-
nej konferencii UNESCO o vychove v roku 1948 v Zeneve

- uplatnovanie hladiska psychického vyvoja

- poskytovanie rad ucitelom

- zriadovanie $pecialnych odbornych sluzieb

® Odporudenie ¢. 56 o organizacii S§kolského resp. vychovného a profesio-

nalneho poradenstva, prijaté na 26. medzinarodnej konferencii UNE-
SCO v Zeneve v roku 1963

- objektivna potreba existencie odbornych poradenskych sluzieb

- poradenské sluzby typu profesionalneho poradenstva

- funkcia §kolského poradenstva

Rozvoj poradenskych sluzieb u nas po zriadeni funkcie vychovného po-
radcu:
® 1962 — Smernica na vybudovanie sustavy VP, zriadenie funkcie vychov-

ného poradcu na vSetkych zakladnych devatroénych skolach

1963 — Smernica MS a kultiry o vychove k volbe povolania na stred-
nych vSeobecnovzdelavacich Skolach

1964 — MS CSSR zriadilo Vyskumny tustav detskej psycholégie a pa-
topsycholégie (VUDPaP) - islo o institiciu, ktora mala vedecky riesit
otazku vyvinu dietata a metodicky usmernovat celkovy rozvoj poraden-
skych zariadeni

1967 — MS CSSR vydalo pokyn na zriadovanie krajskych odbornych
psychologicko-vychovnych pracovisk

1976 — dokument Dalsi rozvoj Geskoslovenskej vychovno-vzdeldvacej
sustavy

- pomoc pri predskolskej priprave

- vyhladavanie problémovych zZiakov

- ziakov s poruchami ucenia

- postihnutych ziakov

- zavadzanie funkcie §kolského psycholéga do §kol

1979 — oddelenie vychovného poradenstva a zriadenie Komisie vlady
pre vychovné poradenstvo

1984 — zriadovanie mestskych pedagogicko-psychologickych poradni
v ramci mestskych narodnych vyborov - funkciu vedecko-vyskumného
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a vedecko-metodického centra pre VP plnil v SR Vyskumny tustav det-
skej psycholdgie a patopsycholégie v Bratislave
* 1989 — negacia predchadzajiceho stavu

Postavenie vychovného poradcu po roku 1989
Vseobecne zavazné pravne predpisy

e Zakon 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skol

(od 1.9.1984)

§ 46 Vychovné poradenstvo

Skoldm, Skolskym zariadeniam, orgdnom a zariadeniam ndrodnych
vyborov zabezpecujicim starostlivost o deti a mlddez a rozmiestnenie
mlddeze, organizdcidm, Ziakom a ich zdkonnym zdstupcom a pestinom
sa v otdzkach vychovy a vzdeldvania deti a mlddezZe poskytuje poradenskd
sluzba vychovného poradenstva. Ulohy a organizdciu vychovného pora-
denstva upravuji osobitné predpisy.

e Zakon 350/1994 Zb. o sustave zakladnych a strednych skol (od
1.9.1994)

§ 46 Vychovné poradenstvo

Skoldm, Skolskym zariadeniam, orgdnom a zariadeniam orgdnov Stdtnej
sprdvy v Skolstve zabezpecujiicim starostlivost o deti a mlddeZ a rozmiest-
nenie mlddeZe, organizdcidm, Ziakom a ich zdkonnym zdstupcom a pestii-
nom sa v otdzkach vychovy a vzdeldvania deti a mlddeZe poskytuje pora-
denskd sluzba vychovného poradenstva. Ulohy a organizdciu vychovného
poradenstva upravuju osobitné predpisy.“

Komentar: Tento zakon predstavoval iplné znenie zakona 29/1984, kto-
ry bol cca 18 krat novelizovany a tychto predpisov: 188/1988, 171/1990,
522/1990, 230/1994, 231/1994. Ale ani jedna z novelizacii sa podstatne
nedotkla ¢asti o vychovnom poradenstve.

e Zakon 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (od 1.9.2008)
§ 3 Principy vychovy a vzdelavania
»Vychova a vzdeldvanie podla tohto zdkona je zaloZend na principoch
e) rovnocennosti a neoddelitelnosti vychovy a vzdeldvania vo vychouv-
no-vzdeldvacom procese,
f) celoZivotného vzdeldvania,
g) vychovného poradenstva podla § 130“
Komentar: Definovanie vychovného poradenstva ako principu vychovy
a vzdelavania v nasom Skolskom systéme by ho malo aj v stulade s doku-
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mentmi Eurépskej tinie pozdvihnit v dalSom obdobi na vyssiu droven. Je
potrebné rozpracovat predstavu, ako by mal tento princip v praxi fungovat.

§ 131 Cinnosti vychovného a psychologického poradenstva

(1) ,,Psychologickd ¢innost

(2) Specidlnopedagogickd cinnost
Komentar: V zakone celkom chyba pedagogicka (vychovno-preventivna)
¢innost.

§ 132 Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie

(5)“ sa moze ¢lenit na oddelenia f) metodiky vychovného poradenstva®
Komentar: Skolsky zakon uvadza moznost zriadenia uvedeného od-
delenia. AVP povaZzuje za potrebné, zriadovat tieto oddelenia v kazdom
regione tak, aby sa vychovni poradcovia mali na koho obratit so svojimi
problémami a aby pre nich metodici pre VP (poradenski pedagégovia)
organizovali ,,forum® potrebné na vymenu skusenosti.

§ 134 Vychovné poradenstvo

(1) ,Vychovné poradenstvo sa poskytuje defom, zdkonnym zdstupcom
a zamestnancom $kol v $koldch podla § 27 ods. 2 pism. b) aZ f) a v Skol-
skych zariadeniach podla § 112 ods. 1 pism. b), § 113 pism. d) prostred-
nictvom ¢innosti vychovnych poradcouv.

(2) Ulohou vychovného poradenstva je vykondvanie poradenstva pri rie-
Seni osobnostnych, vzdeldvacich, profesiondlnych a socidlnych potrieb
deti a kariérového poradenstva.

(3) Vychouvny poradca v pripade potreby sprostredkuje detom a ich zdkon-
nym zdstupcom pedagogické, psychologické, socidlne, psychoterapeutic-
ké, reedukacné a iné sluzby, ktoré koordinuje v spoluprdci s triednymi
ucitelmi. Uzko spolupracuje so skolskym psycholégom, skolskym $peci-
dlnym pedagdégom a odbornymi zamestnancami poradenskych zariade-
ni.

Komentar: V poslednom navrhu pred schvalenim zakona bola tato
formulacia ,zahadne“ vymenena a prisidena skolskému psycholégovi,
s ¢im vyjadrila Asociacia vychovnych poradcov zasadny nesuhlas. Nase
stanovisko bolo u netdplnej podobe uverejnené aj v Uéitelskych novinach
¢. 13/2008. Ale podobny nazor vyslovili aj niektori riaditelia $kdl vetou,
ze ked ,budu mat na Skole §kolského psycholéga, vychovného poradcu uz
nebudu potrebovat...“ Koordinaénu funkciu VP povazujeme v sucéasnosti
za zvlast vyznamnu.

(4) Odborno-metodickii pomoc v oblasti vychovného poradenstva poskytu-
Jje poradenské zariadenie spravidla podla tizemnej pésobnosti.
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e Zakon ¢. 279/1993 o skolskych zariadeniach (od 26.11.1993)

§ 25 Vychovny poradca, skolsky psycholog a skolsky specialny pedagog

(1) ,Vychovny poradca plni dlohy skolského poradenstva v otazkach vy-
chovy, vzdelavania a profesijnej orientacie deti a v oblasti prevencie
problémového a delikventného vyvinu deti. Sprostredkidva prepojenie
Skoly s odbornymi zariadeniami, ktoré sa zaoberaji starostlivostou
o deti. Poskytuje metodicku a informac¢ni pomoc pedagogickym pra-
covnikom §koly a zakonnym zdstupcom dietata.

(2) Skolsky psycholég a Skolsky Specidlny pedagég sa priamo zudastiiujui
na praci Skoly alebo Specialneho vychovného zariadenia a poskytuju
odbornt psychologicki alebo $pecidlno-pedagogickt pomoc detom, za-
konnym zastupcom a pedagogickym pracovnikom pri rieSeni vychov-
nych a vzdelavacich problémov.“

Komentar: Zakon nedefinoval pojmy ,,vychovné poradenstvo“ a ,Skol-

ské poradenstvo“ , ale pouzival ich ako synonyma. TieZ je pozoruhod-

né, Ze v niektorych jeho podobach (napr. UIPS) sa namiesto formu-
lacie ,Skolsky psycholog® vyskytuje formulacia ,,$kolsky pedagog®! Na
strankach JASPI web je vSak spravne uvedeny ,psycholég®. Tento za-
kon bol zruseny skolskym zakonom ¢. 245/2008, ktory riesi uz aj Skoly
a Skolské zariadenia.

e Zakon 222/1996 Z.z. o organizacii miestnej statnej spravy (od
24.7.1996)

CL XXIII § 4

(1) V pbsobnosti krajského tradu su

»a) stredné skoly a stredné odborné ucilistia,

b) Specidlne skoly,

¢) S$pecidlne materské skoly (materské skoly pre deti mentdlne, zmyslovo ale-
bo telesne postihnuté a pre deti s narusenou komunikacnou schopnostou),
d) $pecidlne vychovné zariadenia (reedukacné detské domouvy, reedukacné
domovy pre mlddez, diagnostické centrd, liecebno-vychovné sanatérid),

e) Skolské hospoddrstva pri strednych odbornych $koldch,

f) zdujmovo-vzdeldvacie zariadenia okrem jazykovych skol pri zakladnych
Skoldch,

g) domovy mlddeze,

1) strediskd odbornej praxe,

J) Skolské vypoctové strediskd,

k) pedagogicko-psychologické poradne pre stredné skoly,

(2) V posobnosti okresného uradu su zdkladné skoly, zakladné umelecké
Skoly a skolské zariadenia okrem skolskych zariadeni uvedenych v odseku 1.“
Komentar: Tymto zdkonom bol tiez novelizovany Skolsky zdkon z roku
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1984. Zakon vymenuva kontaktné skoly a zariadenia do6lezité pre pracu
vychovnych poradcov.

* Zakon 596/2003 Z.z. o statnej sprave v skolstve
a skolskej samosprave
(od 1.1.2004)
ClL1,§10
(5) Krajsky skolsky drad zriaduje a zruSuje podla siete:
k) zariadenia Specialno-pedagogického poradenstva
1) pedagogicko-psychologické poradne pre predskolské zariadenia a ZS
m) pedagogicko-psychologické poradne pre stredné skoly“
Komentar: Tento zdkon vniesol do praxe VP roztriestenost Skolskych za-
riadeni pésobnosti Skolskych tradov, ktora stazovala komunikaciu VP za-
kladnych a strednych §kol. Zakon bol novelizovany zakonom ¢. 245/2008
platnym od 1.9.2008, ktory zmenil uvedené nazvy na Centra Specialno-
-pedagogického poradenstva a na ,,Centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie“. Ale dodatok ,a prevencie“ sa v plnom zneni
zakona dokonca aj na portali JASPI ,vytratil®. (AvSak nielen tam!)

§ 26 Ziacka $kolskad rada

(1) ,Ziacka Skolska rada (dalej len ,ziacka rada“), ak je ustanovens,
reprezentuje ziakov strednej Skoly a zastupuje ich zaujmy vo vztahu
k riaditelovi a vedeniu $koly.

(2) Ziacka rada je ustanovena vtedy, ak pocet jej Elenov uréeny v odseku 3
v tajnom hlasovani nadpoloviéna véésina ziakov strednej Skoly. O vol-
bach vyhotovia zZiaci zapisnicu, ktoru predlozia riaditelovi Skoly.

(3) Ziacka rada m4 5 aZ 11 &lenov a tvoria ju ti ziaci, ktori vo volbach zis-
kali najvyssi poéet hlasov ziakov ziaéastnenych na volbach.

(4) Ziacka rada
a) sa vyjadruje k podstatnym otdzkam, navrhom a opatreniam Skoly
v oblasti vychovy a vzdelavania,

b) sa podiela na tvorbe a dodrziavani §kolského poriadku,

¢) zastupuje ziakov vo vztahu k riaditelovi a vedeniu Skoly, predklada
im svoje stanoviska a navrhy, zastupuje ziakov aj navonok,

d) voli a odvolava zastupcu ziakov do rady skoly.

(5) Podrobnosti o zloZeni Ziackej rady, o sposobe jej ustanovenia vratane
vymeny jej ¢lenov, o volbe ¢lena rady Skoly a o sposobe rokovania uréi
Statat zZiackej skolskej rady.”

Komentar: Asocidcia vychovnych poradcov navrhovala zakotvit do

skolského zakona v roku 2008 pracu ziackych 8kolskych rad aj v ZS

a ich metodické usmernovanie zverit vychovnym poradcom. Ale Ziadne
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argumenty zatial nepomohli, tuto poziadavku dosiahnut. Prezentacia
k tejto téme sa nachadza na webovej stranke: http:/asociaciavp.szm.sk/
konferencia dieta.html

* Nariadenie vlady ¢. 238/2004 Z.z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti
a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov (od 1.5.2004)
$3
(1) ,Zakladny uviazok uditela vykonavajuceho funkciu vychovného porad-
cu sa znizuje:
a) v zakladnej skole a v strednej Skole s poctom
do 300 ziakov o 1 hodinu
301 - 600 ziakov o 2 hodiny
601 ziakov a viac o 3 hodiny,
b) v Specialnej skole s po¢tom
do 100 ziakov o 1 hodinu
101 - 300 ziakov o 2 hodiny
301 ziakov a viac o 3 hodiny.“
Komentar: Platné zniZenie uvizku VP je uz v sicasnosti nepostacujice,
lebo ti musia v praxi vynaloZit na svoju pracu ovela viac éasu. Napln pra-
ce VP sa za posledné roky znéasobila nielen zvySenym poctom prihlasok
na stredné skoly, poctom inkludovanych Ziakov a Ziakov s problémami,
ale aj ¢asovymi narokmi na riesenie problémov, konzultacie s rodi¢mi
a na Studium a vzdelavanie. AVP vypracovala na sledovanie ¢asovej na-
ro¢nosti prace VP ,Vykaz prace“, ktory bude vyhodnoteny a predlozeny
vlade SR ako podklad pre zmenu tohto doteraz platného nariadenia.

e Vyhlaska MS SR ¢.42/1996 o dalsom vzdelavani pedagogickych

pracovnikov

(od 1.3.1996)

$§ 7 Specializac’né inovacéné Studium

(1)“ Specializaéné inovaéné Studium organizuji metodické centrs, Statny
pedagogicky ustav a vzdelavacie organizacie inych ustrednych organov.

(2) Obsahom $pecializaéného inova¢ného studia je priprava na vykonava-
nie Specializovanych pedagogickych ¢innosti a na vyskumnu ¢innost.

(3) Specializaéné inovaéné Studium trvé najviac dva roky. Uskutoéiiuje
sa podla jednotného projektu vypracovaného vzdeldvacimi organiza-
ciami uvedenymi v odseku 1 a schvaleného ministerstvom alebo inym
ustrednym organom.

(4) Na specializaéné inovacné studium sa moze pedagogicky pracovnik
prihlasit so suhlasom riaditela Skoly alebo riaditela Skolského zaria-
denia.
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(5) Specializaéné inovaéné $tudium sa konéi obhajobou zavereénej préce
pred trojélennou komisiou. Clenov komisie vymentiva riaditel vzdela-
vacej organizacie uvedenej v odseku 1.

(6) O skonceni $pecializacného inovacného studia vydaju vzdelavacie or-
ganizacie uvedené v odseku 1 osvedcenie.”

Komentar: Tato vyhlaska neriesila kvalifikaéné predpoklady vychov-

nych poradcov. Ich vzdelavanie bolo zabezpecené len v ramci Specializac-

ného inovac¢ného studia.

¢ Vyhlaska ¢€. 43/1996 Z.z. o podrobnostiach o vychovnom pora-

denstve a o poradenskych zariadeniach (od 1.3.1996)

§ 6 Vychovny poradca

(1) ,,Vychovny poradca posobi v zakladnych Skolach, strednych skolach,
Specialnych skolach, a ak je to ucelné, aj v Skolskych zariadeniach.

(2) Funkcia vychovného poradcu sa obsadzuje z radov pedagogickych
pracovnikov skoly.

Za plnenie tloh vychovny poradca zodpoveda riaditelovi §koly; tlohy plni
popri svojej pedagogickej ¢innosti.

(3) Vychovny poradca

a) plni ulohy skolského poradenstva v otazkach vychovy, vzdelavania
a profesijnej orientacie deti, ako aj v oblasti prevencie problémového
a delikventného vyvinu deti,

b) venuje osobitnud pozornost Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostre-
dia, ziakom so zmenenou pracovnou schopnostou, nadanym a talento-
vanym ziakom,

¢) poskytuje konzultacie ziakom a ich zdkonnym zastupcom pri rieSeni
vychovnych a vzdelavacich problémov, informuje ich o otazkach studia
na strednych $koldach a na vysokych skolach a pri volbe povolania,

d) sprostredkava prepojenie $koly s poradenskymi zariadeniami a inymi
odbornymi zariadeniami zaoberajicimi sa starostlivostou o deti.”

Komentar: Tato vyhlaska bola zrusend a nahradena vyhlaskou ¢.325/

2008. AVP povazuje vychovné poradenstvo za sucast pedagogickej ¢innos-

ti vychovného poradcu.

¢ Vyhlaska ¢. 325/2008 Z.z. o skolskych zariadeniach vychovného

poradenstva a prevencie (od 1.9.2008)

$3

(2) ,Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie me-
todicky usmernuje ¢innosti

a) koordinatorov prevencie a §kolskych psycholégov v §kolach a skolskych
zariadeniach podla § 130 ods. zdkona,
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b) vychovnych poradcov, lieéebnych pedagégov a socidlnych pedagégov
v zakladnych Skolach, strednych Skolach a v skolach pre Ziakov s na-
danim

§4

(2) Terénny Specialny pedagég vykonava poradensku, preventivnu, vy-
chovno-vzdelavaciu a metodickd ¢innost spravidla v Skole, v §kolskom
zariadeni a v rodine;dalSie ¢innosti vykonava spravidla v centre $peci-
alnopedagogického poradenstva.®

Komentar: Vychovny poradca je touto vyhlaskou postaveny do ulohy

y,2druhoradého“ poradenského zamestnanca a v rozpore so Skolskym za-

konom az za koordinatora prevencie. Ani rozpracovaniu naplne prace
vychovného poradcu nevenuje tato vyhlaska Ziadnu pozornost. Naopak,
osobitne sa tu spomina ,terénny Specidlny pedagdg®, ale takyto pojem

Skolsky zakon vobec nepozna . (Zakon 245/2008, §130 ods. 3)

Co (ne)navrhugje zdkon o pedagogickych zamestnancoch

$7o0ds.7
»Ministerstvo ustanovi vseobecne zdvdznym prdvnym predpisom pozZa-
dované kvalifikacné predpoklady a pozZiadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.“
$ 32 ods.2 pism. b) c)

,Pedagogickym zamestnancom Specialistom je

a) vychovny poradca,

b) kariérovy poradca,
$ 32o0ds. 5
»Vychovny poradca zabezpecuje poradenstvo v oblasti vychovy a vzdeldva-
nia detom, Ziakom, ich zdkonnym zdstupcom a pedagogickym zamestnan-
com $kol formouinformacnych, koordinacnych, konzultacnych, metodickych
a inych suvisiacich ¢innosti. Zdrover sprostredkiiva odbornit terapeutic-
ko-vychovnii ¢innost a vychovno-poradensku ¢innost podla potrieb Ziaka.“

e CL. III (Zakon & 553/2003 Z.z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme)

$ 14 ods.1

LZamestnavatel prizna pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi v Skolstve Specializa¢ny priplatok za vykon kazdej Specia-
lizovanej ¢innosti.“

$ 14 ods.2

Specializovanou éinnostou podla odseku 1 su ¢innosti

a) triedneho uditela,

b) uvddzajiiceho pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca.
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$ 14a, ods. 1

,<Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost triedneho ucite-
Ia, patri Specializaény priplatok v ¢iastke 5% platovej tarify stvrtého ka-
riérového stupna prislusnej pracovnej triedy a platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, ak tuto éinnost vykonava v jednej triede, alebo v éiastke 10 %
platovej tarify stvrtého kariérového stupna prislusnej pracovnej triedy
a platovej triedy, do ktorej je zaradeny, ak tiato ¢innost vykonava v dvoch
triedach alebo vo viacerych triedach.”

Co navrhuju uzakonit vychovni poradcovia

e vymedzit v zdkone posobenie vychovnych poradcov vo vedeniach §kol
ako ich plnopravnych ¢élenov, a tym vyjadrit skutoény vyznam ich prace
v oblasti vychovy, osobitne kariérovej vychovy a tiez v oblasti prevencie
socialno-patologickych javov v zdkladnych a strednych skolach

e upravit vychovnym poradcom tvézok primerane praci, ktord vykona-
vajud, ktoru od nich o¢akavaju rodicia, ziaci a cela spoloénost (nasledne
v nariadeni vlady SR)

¢ spravodlivo ohodnotit pracu vychovnych poradcov priplatkom, vy$§im
nez je priplatok triedneho ucitela, pretoZze praca vychovného poradcu
je ¢asovo aj odborne naroc¢nejSia a zameriava sa na vychovu vsetkych
ziakov Skoly bez vynimky

¢ stanovit kvalifika¢né predpoklady a poziadavky na vykon funkcie vy-
chovného poradcu a pripravovat pre tito pracu na vysokych Skolach
kvalifikovanych odbornikov v pregradualnom aj postgradualnom sta-
diu

* venovat primerand pozornost funkcii metodika pre vychovné pora-
denstvo (v sulade so Skolskym zakonom), jeho postaveniu v systéme
vychovného poradenstva a tiez jeho vzdelavaniu

Pripomienky Asociacie vychovnych poradcov: bttg://asociaciavg.szm.sg

V éom vidime problém?

* ynerovnocennom postavenivednych odborovvspolo¢nosti,ktorésaodraza
v_preferovani niektorych hladisk (ekonémia, pravo) a v podcenovani
inych (sociolégia, pedagogika, psychologia) pri tvorbe vSetkych vse-
obecne zaviznych pravnych predpisov

® v nerovhomernom rozvoji vednych odborov, v ich (ne)komunikécii a
(ne)spolupraci, ktorych désledkom je neujasnenost a roézne vysvet-
Tovanie mnohych pojmov, ktoré obsahuju vSeobecne zavizné pravne
predpisy
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* v nepochopeni podstaty vychovno-vzdelavacieho procesu ako vzajomne;j
sucinnosti jeho teoretickej a praktickej stranky, v preferovani vysled-
kov vzdelavania (teoretickej stranky) a v nedocenovani vychovy a pre-
vencie (praktickej stranky) v praxi §kol a v celej spoloénosti

* v neujasnenosti pojmov, ktoré su pre vychovno-poradensku prax zvlast
dolezité a ich vyznamu: vychovné poradenstvo, kariérové poradenstvo,
spolupraca, koordindcia, kompetencia, odbornost, Specializacia,...

* v neochote zodpovednych ministerskych zamestnancov zaoberat sa hlb-
§ie problematikou vychovného/pedagogického poradenstva a pochopit
jej vyznam pre celd spolo¢énost

Ako postupovat d'alej?

¢ Konzultovat s riaditelom §koly moznost, aby vychovny poradca koordi-
noval pracu sekcie triednych ucitelov, vedicich metodickych zdruzeni
a predmetovych komisii a viedol tiez sekciu poradenskych pracovnikov
a socidlnych partnerov (kazdy VP so svojim riaditefom)

* Presadzovat v spolupréci s radou rodi¢ov postavenie vychovného porad-
cu ako metodika pre pracu ziackej Skolskej rady uz v zédkladnej skole
s cielom rozvoja pozitivne motivovanych ¢innosti Ziakov (kazdy VP
s predsedom RZ na skole)

¢ Posilnit redlne postavenie metodikov pre vychovné poradenstvo v CPP-
PaP, skvalitnit ich vlastniu pedagogicko-metodicku ¢innost a vzdelava-
nie (riaditelia CPPPaP)

* Na drovni miest a krajov organizovat pre vychovnych poradcov zaklad-

nych a strednych §kol pravidelné pracovné stretnutia zamerané na

vymenu skisenosti
¢ Zaradit do funkéného vzdeldvania riaditelov §kol problematiku vychov-

ného poradenstva a na poradéch ich pravidelne oboznamovat s tloha-
mi a problémami v préci vychovnych poradcov (MPC, vysoké Skoly,
KSU, VUC)

V tomto obdobi, ked prave prebieha pripomienkové konanie k navrhu
zakona o pedagogickych zamestnancoch, by mohli vychovni poradcovia
svojou aktivitou zmenit svoje doterajsie postavenie. Ako ukazuje prehlad
dokumentov o vyvoji vychovného poradenstva, aby sme zabezpedili ich
kvalitu, musia odbornici doraznejsie zasahovat do ich tvorby.

Dnes mézeme v porovnani s minulostou vyuzit jednu podstatni VYHO-
DU, ktorou je komunikacia prostrednictvom internetu. Ta je dnes taka
rychla ako nikdy predtym, moéze byt aj taka Siroka ako nikdy predtym
a prave ona mdze urychlit proces tvorby pravnych predpisov ako nié¢ pred-
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tym... (avSak nielen tvorbu predpisov, ale aj vyvoj vychovného poraden-
stva vobec).

http://jaspi.justice.gov.sk

b-//www.minedu.sH
http:/www.uips.sk

Pramene:

Mgr. Jarmila BlaZekovd, Asocidcia vychovnych poradcov, psociaciavp@gmail.com|


http://jaspi.justice.gov.sk
http://www.minedu.sk
http://www.uips.sk
mailto:asociaciavp@gmail.com
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5/ Vychovny poradca ako stucast poradenského systému
Ivica Kuracinovd

Uvod

V modernom §kolskom a vychov-
nom systéme maju podporné
a napomocné organy a institicie
svoje Specifické nezastupitelné
miesto.

Tyka sa to i  vychovného
a psychologického poradenstva,

Prispevok odpredndsala v zastipeni R ) . )
PaedDr. Silvia Stanovd, Centrum pedagogicko | sucasti vychovno-vzdelavacej

- psychologického poradenstva a prevencie sustavy, ktoré poskytuje odbor-

v Trnave

nu pedagogicku a psychologicku
starostlivost o deti, metodicki a informaénd pomoc pedagogickym za-
mestnancom §kél a zakonnym zastupcom deti v oblasti edukacie, profe-
sijnej orientacie ziakov.

Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zdkone
245/2008 z.z.

Principy vychovy a vzdelavania

Vychova a vzdelavanie podla tohto zakona su zaloZené na principoch,
ktoré su definované v § 3 zakona 245/2008 z.z. Skolsky zdkon. Jednym
z principov je aj princip vychovného poradenstva podla § 130.

Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie (§ 130)

Zakladnymi zlozkami systému vychovného poradenstva a prevencie su
zariadenia vychovného, psychologického a Specidlnopedagogického pora-
denstva a prevencie, ktorych stucastou je:

a) centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,

b) centrum Specialno-pedagogického poradenstva.
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K dal$im zlozkdm systému vychovného poradenstva a prevencie patri:
a) vychovny poradca (§ 130 odst. 5, § 134),

b) skolsky psycholég (§ 135),

c) Skolsky S$pecialny pedagoég (§ 131 odst. 2),

d) liecebny pedagdg,

e) socialny pedagog,

f) koordinator prevencie.

Cinnosti vychovného a psychologického poradenstva (§ 131) su psycholo-
gicka ¢innost, Specidlnopedagogicka ¢innost a socidlna ¢innost. Minister-
stvo §kolstva metodicky usmernuje éinnost poradenskych zariadeni.
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (§ 132)

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie posky-
tuje komplexnu psychologickd, Specialnopedagogicki, diagnostick,
vychovnu, poradensku a preventivnu starostlivost detom okrem deti so
zdravotnym postihnutim, zdkonnym zastupcom - poskytuje poradenské
sluzby a pedagogickym zamestnancom poskytuje poradenské sluzby.

Zakladné fazy a oblasti vychovného poradenstva a prevencie
(§ 130 odst. 8, § 132 odst. 4, uznesenie vlady ¢. 283/2007)
diagnosticka faza | poradenska faza | terapeuticka faza preventivna
a rehabilitaéna
faza
psychologicka psychologické psychoterapia prevencia
diagnostika poradenstvo psychologicka a socialno
-psychologicky
tréning
pedagogicka pedagogické po- | lie¢ebno—pedago- pedagogicka
diagnostika radenstvo gické metody prevencia,
reedukacia
a psychagogika
socidlna socidlne socioterapia socidlna
diagnostika poradenstvo prevencia
a tréning
socidlnej
komunikacie
komplexna kariérové reorientdcia, komplexna
diagnostika poradenstvo rekvalifikacia priprava pre trh
kompetencii (interdiscipli- prace; doplnenie
jednotlivca -narne) profesionalnych
inform.
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Centrum specialno-pedagogického poradenstva (§133)

Centrum §pecidlno-pedagogického poradenstva poskytuje komplexnu
$pecidlnopedagogicku ¢innost, psychologicku, diagnosticki, poradenskd,
rehabilitaéni, preventivnu, metodickd, vychovno- vzdelavaciu a inu od-
bornt ¢innost a subor $pecidlnopedagogickych intervencii detom so zdra-
votnym postihnutim vratane deti s vyvinovymi poruchami.

Centrum Specialno-pedagogického poradenstva sa podiela na zabezpe-
¢ovani kompenzacnych, reedukaénych a Specialnych ucebnych pomocok
podla ich individudlnych potrieb dietata, u¢i ho tieto pomdocky vyuzivat,
prehodnocuje ich uc¢innost vyuzivania u uzivatela.

Cinnosti CSPP (vyhlaska &. 325/2008 §4)

Centrum Specialno-pedagogického poradenstva vykonava odborné ¢innos-
ti a subor $pecidlnopedagogickych intervencii podla § 133 zakona najméa
ambulantne v centre $pecidlno-pedagogického poradenstva, ambulantne
v rodine, v Skole alebo v §kolskom zariadeni, ktoré dieta navstevuje, ale-
bo formou kratkodobého pobytu v centre $pecidlno-pedagogického pora-
denstva, ktorého dizka spravidla nepresiahne pét pracovnych dni.

Terénny Specialny pedagég vykonava poradensku, preventivnu, vychovno-
-vzdelavaciu a metodicku ¢éinnost spravidla v skole, v §kolskom zariadeni
a v rodine; dalSie ¢innosti vykonava spravidla v centre $pecialno-peda-
gogického poradenstva. Centrum Specidlno-pedagogického poradenstva
sa moéze Specializovat len na jeden druh zdravotného postihnutia alebo
vyvinovej poruchy.

Vychovné poradenstvo (§134)

Ulohou vychovného poradenstva je vykonavanie poradenstva pri rie-
Seni osobnostnych, vzdelavacich, profesiondlnych a socidlnych potrieb
deti a kariérového poradenstva. Vychovny poradca v pripade potreby
sprostredkuje detom a ich zakonnym zastupcom pedagogické, psycholo-
gické, socialne, psychoterapeutické, reedukacéné a iné sluzby, ktoré koor-
dinuje v spolupréci s triednymi uéitemi. Uzko spolupracuje_so §kolskym
psycholégom, skolskym Specidlnym pedagégom a odbornymi zamestnan-
cami poradenskych zariadeni.

Vychovny poradca

Ustanovenie do funkcie

Vychovny poradca je pedagogicky zamestnanec $koly (uéitel), ustanoveny
do tejto funkcie riaditelom Skoly. Forma, akou by mal byt VP ustanoveny
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do funkcie, by mal byt menovaci dekrét. Treba zdéraznit, Ze v klasickom
ponati vychovny poradca v Skole nie je profesia, ale len funkcia. V praxi
to znamena, Ze na vykon tejto funkcie sa nevytvara osobitné pracovné
miesto v zmysle ,,vykonu“, ale vychovného poradcu vybera a menuje z ra-
dov pedagogickych zamestnancov riaditel §koly. Robi to so zretelom na
osobnostné predpoklady zamestnanca, vychovno-vzdelavacie vysledky,
ktoré dosahuje, pedagogicki prax minimélne 5 rokov, predchadzajicu
odbornu pripravu (absolvovanie $pecializacného inovaéného studia) resp.
inych predpokladov pre ziskanie tejto sposobilosti.

Postavenie VP

Vychadzajic z platnej legislativy riaditel Skoly vymedzuje konkrétne
postavenie a tlohy VP vo vnutornych dokumentoch $koly (organizaény
poriadok, pracovny poriadok, vnitorny mzdovy predpis atd.). Robi tak
so zretefom na osobitosti a konkrétne podmienky Skoly (stupen, druh,
typ Skoly, pocet ziakov, prostredie, v ktorom §koly posobi a pod.). Kedze
vychovny poradca zodpoveda za svoju ¢innost priamo riaditelovi §koly,
je dobré, ak su ¢o najkonkrétnejSie vymedzené kompetencie vychovného
poradcu, najma jeho:

1. koordinac¢né funkcie:

- vztahy k zastupcom riaditela,

- k triednym ucitelom,

- ostatnym pedagogickym a vychovnym zamestnancom skoly

2. systém transferu informaecii:

- vy€leneny ,poradensky den“

- urcenie spésobu prezentovania informadcii — osobitne pre pedagogickych
zamestnancov a osobitne pre Ziakov a ich rodicov,

- permanentné sledovanie odbornej literatary a pod.

- vzdelavanie

3. systém organizacie jeho prace (planovanie):

- spbsob ¢innosti,

- ¢asovy rozsah a doba individudlnych a skupinovych kontaktov so ziak-
mi, rodiémi resp. zakonnymi zastupcami (volny den apod.)

- miesto ¢innosti

4. materialne a priestorové podmienky pre ¢innost:

- samostatny kabinet

- PC s pripojenim na internet

- odborna literatira

5. dalsie podmienky ovplyviiujuce pracu vychovného poradcu:
- zédkladny uviazok vychovného poradcu,

- odmenovanie funkcie vychovného poradcu
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Takéto vseobecné vymedzenie funkcie vychovného poradcu a podmienok
pre jeho pracu by mala myt Skola spracované bez ohladu na skuto¢nost,
kto funkciu vykonava. Tieto podmienky je vhodné pisomne dohodntt
medzi vychovnym poradcom $koly a vedenim Skoly, resp. aby uvedené
skutoénosti boli zahrnuté vo vnitornych predpisoch skoly.

Uvazok a odmenovanie VP

Zakladny uvizok ucéitela vykonavajiceho funkciu vychovného poradcu sa

znizuje (Nariadenie vlady SR ¢. 238/2004 § 3 ods. 1):

a) v zakladnej skole a v strednej skole s po¢tom do 300 Ziakov o 1 hodinu
301- 600 ziakov o 2 hodiny 601 Ziakov a viac o 3 hodiny,

b) v $pecialnej skole s po¢tom do 100 ziakov o 1 hodinu 101 300 ziakov o 2
hodiny 301 Ziakov a viac o 3 hodiny.

Odmenovanie vychovného poradcu sa rovnako ako u inych pedagogickych

zamestnancov riadi zdkladnymi mzdovo-pravnymi predpismi platnymi

pre odmenovanie pedagogickych zamestnancov. Konkrétna vyska zaklad-

ného platu sa teda urcuje podla kritérii pre zaradenia zamestnanca do

prislusnej platovej tarify a to bez ohladu na skutocnost, ¢i pedagég funk-

ciu vychovného poradcu vykonava - alebo nie.

ﬂlohy vychovného poradcu

Ulohy vychovného poradcu mézeme definovat z pohfadu platnej legis-
lativy §130 ods. 3 a ods. 5 a § 134 zakona 245/2008 z.z. Skolsky zakon
a vSeobecného chapania poradenstva opierajic sa o odbornu literatiru
a koncepciu pedagogicko-psychologického poradenského systému a jeho
implementacie do praxe.

I. VSeobecné chapanie uloh VP

VP vykonava ¢innosti:

1. koordina¢nu

- sprostredkovanie prepojenia Skoly s poradenskymi zariadeniami a iny-
mi odbornymi zariadeniami zaoberajucimi sa starostlivostou o deti
a mladez

- poskytovanie metodickej pomoci pedagogickym zamestnancom

- poskytuje vedeniu §koly navrhy a doporucéenia, ktoré sa tykaju vychovy,
vzdelavania, prevencie a napravy problémov jednotlivych Ziakov,

2. koncepc¢no- planovaciu

3. informac¢nu

- poskytuje ziakom, zdkonnym zastupcom a pedagogickym zamestnan-
com Skoly informéacie o ¢innost i zariadeni vychovného poradenstva
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a moznostiach vyuzivania ich odbornych sluzieb, informacie z oblasti
utvarania vSestranne rozvinutej osobnosti Ziakov v procese vychovy
a vzdelavania, informacie z oblasti prevencie a napravy problémov, ktoré
sa vyskytuja vo vyvoji, vychove a vzdelavani deti a mladeze a informacie
o $tudiu na strednych Skolach, vysokych skolach a volbe povolania,

- poskytuje informacie zamestnancom institicii a organizacii pracujicich
s detmi a mladezou v oblasti vychovy a vzdelavania,

4. vyhodnocovaciu - analyticku:

- analyzuje a vyhodnocuje proces poradenstva v Skole a poskytuje infor-
macie a analyzy vedeniu Skoly, Ziakom, zakonnym zastupcom a peda-
gogickym zamestnancom $koly v oblasti rozvijania osobnosti Ziakov, ich
vychovy a vzdelavania, rieSeni problémov, ktoré sa u nich vyskytuju
a v otazkach pripravy Ziakov na $tddium a volbu povolania

5. prieskumnu a selektivnu:

- metodicky usmernuje a zjednocuje diagnostickd éinnost triednych uéi-
tefov pri pouzivani konkrétnych pedagogickych diagnostickych metdéd,
analyze, overovani, spracovani a interpretacii ziskanych ddajov, vedeni
pedagogickej dokumentacie a pri spracovani osobnych charakteristik
ziakov, pri vyhladavani a sledovani mimoriadne nadanych a talentova-
nych ziakov a ziakov so $pecidalnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(vyznamnych pre volbu dalSieho §tidia a povolania),

- uskutoénuje vlastna diagnosticku ¢innost u ziakov, ktori vyzadujua z vy-
chovnych, vzdelavacich a socidlnych dovodov zvlastnu pozornost a vedie
o nich evidenciu a dokumentaciu, navrhuje zZiakov na odborné vyset-
renie do pedagogicko- psychologickych poradni a pripravuje potrebné
podklady;

6. iné (rieSenie konfliktnych situdcii medzi Ziakmi, ucitelmi a rodiémi

a pod).

IL. Ulohy VP - podra oblasti

Vychadzajuc z Koncepcie pedagogicko-psychologického poraden-
ského systému a jeho implementacie do praxe, posobi vychovny
poradca v troch zakladnych oblastiach.

V osobnostnej oblasti vychovny poradca sustreduje pozornost predo-
vSetkym na ziakov s poruchami spravania a so znakmi socialnej nepri-
sposobilosti, na Ziakov trpiacich vnutornymi konfliktmi (tizkostami, po-
rusenym sebahodnotenim) a na ziakov v naroénych zivotnych situaciach
a vyvojovych krizach (tyranie, rozvod alebo imrtie rodicov, problémy vo
vztahoch medzi rodinou a $kolou, so spoluziakmi a pod.).

V spolupraci s triednym ucitefom a rodiémi koordinuje preventivne a vy-
chovné postupy v praci s tymito ziakmi. V pripadoch, v ktorych vychovny
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poradca ako ucitel nemoéze odborne zabezpecit starostlivost, odporiéa
intervenciu a dal$iu odbornu starostlivost prislu§ného centra, pripadne
inej Specializovanej institucie.

V oblasti vzdelavania sa vychovny poradca zameriava na ziakov so
vzdelavacimi tazkostami ¢i rizikami Skolskej neudspesnosti (pdsobenie
smerujuce k prevencii §kolského zlyhania), na talentovanych ziakov, na
postihnutych ziakov, ktori st individualne zacleneni (integrovani).
Stucastou jeho ¢innosti v tejto oblasti musi byt spolupraca s ucitelmi a ro-
di¢mi tychto ziakov, pripadne s poradriou pri zistovani pri¢in vzdelava-
cich problémov a ich napravy.

V spolupréci s poradenskym zariadenim by mal vychovny poradca dalej
zarucovat rozsah a kvalitu starostlivosti individudlne integrovanym po-
stihnutym Ziakom. Mimoriadne nadanym Ziakom by mal pomahat vytva-
rat podmienky na rozvoj ich talentu v skole.

V oblasti profesijnej orientacie vychovny poradca poskytuje metodicku
pomoc ucitefom pri zistovani, sledovani a rozvijani individualnych dis-
pozicii ziakov, ktoré moézu byt vyznamné pre volbu ich Studijnej alebo
zivotnej drahy, a tak umoznovat Ziakom a ich rodi¢om, aby sa vyvarovali
chybnej volby.

V zlozitych pripadoch (napr. Ziakov so SVVP - ziakov pochadzajucich zo
socialne znevyhodneného prostredia, talentovanych, alebo Ziakov so vzde-
lavacimi ¢i vychovnymi tazkostami apod.) je jeho tlohou sprostredkovat
ziakom a ich vychovnym zastupcom pomoc poradenského zariadenia.
Ulohou poradcu v tejto oblasti je tieZ zhromazdovat informacie o moZnos-
tiach dalsieho studia a praxe a poskytovat ich formou skupinovej alebo
individudlnej prace Ziakom a ich rodi¢om. Ako 1éinna sa javi spolupraca
s okresnymi uradmi prace.

Prava a povinnosti VP

1. Zakladné prava a povinnosti vychovného poradcu vyplyvaja zo

vSetkych pracovnopravnych predpisov, najmé zo Zakonnika prace
a zakona ¢. 313/20010 verejnej sluzbe

I1. Specifické povinnosti mozno odvodit uz z vyssie citovaného ustano-
venia § §130 ods. 3 a ods. 5 a § 134 zakona 245/2008 Z.z. skolsky
zakon

II1. Dalsie prava a povinnosti méze vychovnému poradcovi vymedzit ria-
ditel §koly vo vnitornych predpisoch $koly, najmé v organiza¢nom
poriadku skoly. Konkrétne tlohy a z nich vyplyvajice kompetencie
moze riaditel Skoly operativne uréit napr. aj na zdklade priebehu
a zaverov pedagogickej rady, porady vedenia Skoly, ale tiez na zakla-
de odporicéani predmetovych komisii a metodickych zdruzeni.
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Pracovna napln VP

1. VP vykonava ¢innost prieskumni, identifikaéni, vyhodnocovaciu,
diagnostickd, depistaznu, konzultaéni, metodicku, informaéni, osve-
tovo-preventivnu, koncepéno- planovaciu, organizaénu a administra-
tivnu.

2. VP plni dlohy vychovného poradenstva spravidla v spolupraci s tried-
nymi ucitelmi:

a) robi prieskumy, prieskumové studie a vyhodnotenia,

b) monitoruje ziakov s problémami vo vychove, vzdelavani a vyvine osob-
nosti; robi pre nich pedagogicku diagnostiku a depistdz, zabezpeéuje
a sprostredkiva im psychologické a iné odborné sluzby a starostlivost

¢) informuje a poméha ziakom, rodi¢om (zdkonnym zastupcom) pri vol-
be §tudia, povolania a pracovného zaradenia, v spolupraci s triednymi
ulitelmi zabezpecuje pre tuto oblast potrebnt agendu a poskytuje im
metodicki pomoc pri jej vedeni,

d) triednym ucitelom poskytuje sprostredkovanie pomoci pri praci so
ziakmi intelektovo nadanymi a talentovanymi, socidlne znevyhodne-
nymi, segregovanymi, Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldavacimi
potrebami a Ziakmi nastupujicimi do prvého roénika ZS a pri prechode
na vyssi stupen Skoly alebo inu $kolu,

e) spolupracuje s odbornikmi pri poskytovani socidlneho poradenstva
a poradenstva zameraného na zlepSovanie socidlnych vztahov v trie-
dach a v skole,

) zabezpecuje a podiela sa na realizacii preventivnych aktivit pre ziakov,
rodicov a zamestnancov §koly,

g) poskytuje odborntd, metodicki, konzultaéni a informaénd pomoc Zia-
kom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom §koly,

h) koordinuje vychovny proces Skoly a sprostredkiiva skole odborné sluzby pe-
dagogické, psychologické, informaé¢né, socialno-pravne, medicinske a iné,

i) spolupracuje s vedenim §koly, s rodiémi, uc¢itelmi a triednymi uéitelmi,
koordinatorom prevencie, majstrami odbornej vychovy, vychovavatelmi,
socidlnymi kuratormi, s lekdrom, skolskym psycholégom, Specialnym
pedagégom, pracovnikmi pedagogicko-psychologickych poradni, §pecial-
nopedagogickych poradni a dalsimi §kolskymi zariadeniami, s organmi
cirkevnymi, charitativnymi, mimorezortnymi, mimovladnymi), podiela-
jucimi sa na vychove a vzdelavani,

j) zabezpecuje spolupracu skoly so sluzbami zamestnanosti, so zamestna-
vatelskymi in§titiciami v regidne a s ostatnymi socidlnymi partnermi,
k) na pedagogickych radach informuje o vychovno-poradenskych aktivi-

tach a o opatreniach potrebnych pre riesenie problémov,
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1) vedie kabinet vychovného poradenstva (vyuziva informaéno-komuni-
kacné technolégie pri praci so systémami profesijnych informaécii, infor-
macné a poradenské programy, dokumentaciu, pravne normy, metodic-
ké, informacéné a propagacné materidly, prirucky, odbornu literatiru,
audiovizualne pomoécky),

m) rozsiruje svoje vzdelanie z oblasti vychovného poradenstva, dba o svoj
profesionalny rast,

n) aktivne sa zucastnuje na poradach, metodickych stretnutiach, semina-
roch a Skoleniach pre vychovnych poradcov.

Pri optimalizacii a humanizacii vychovno-vzdelavacieho procesu skoly

uplatnuje vychovny poradca intervencné stratégie:

a) vycvikové programy, prednasky a besedy pre ziakov — so zameranim na
kognitivny, socidlny a emociondlny vyvin zZiakov, prevenciu problémov
v prospechu a spravani, osvojenie si adekvatnych metéd samoucenia,
rozvoj motivacie k uceniu, rozvoj tvorivosti a tvorivého myslenia

b) prednasky a besedy pre pedagogickych zamestnancov $koly o existu-
jucich problémoch ziakov v prospechu a spravani a o moznostiach ich
odstranovania,

c¢) prednasky a besedy pre rodi¢ov ziakov o existujucich problémoch deti
v prospechu a spravani,

d) individudlne rozhovory s rodi¢mi deti s poruchami spravania a priesku-
my vychovnej situdcie v rodinach problémovych Ziakov,

e) priame zasahy do vyucovania — vypracovanie individualnych planov
ucenia a vyucovania, zasahy do rozvrhu hodin alebo vyucovacich stylov
pedagogickych zamestnancov, dodrziavanie psychohygienickych aspek-
tov vychovno-vzdelavacieho procesu,

f) aplikacia humanistickych principov do vychovno - vzdelavacieho proce-
su a medziludskych vztahov v skole.

Pri hodnoteni vedomosti a zruénosti, ktoré najviac chybaju sucasnym
vychovnym poradcom sa na prvom mieste objavuje pocitacova gramot-
nost, ktora sa sice zlepSuje ale stale su tu velké rezervy. Ide o bezné vyu-
Zivanie informac¢no- komunikacénych technolégii a orientaciu v mnozstve
vyuzivanych informaénych zdrojov. Poradcovia by mali byt informovani
aj o pravnych predpisoch tykajicich sa systému vychovného poradenstva.
Poradcom chyba prehlad o vyvinovych zmenach v celoZivotnom priebehu
na roznych urovniach a o adekvatnom vychovnom pésobeni, flexibilnom
reagovani na tieto zmeny, rovnako ako aj znalosti a aplikovanie pedago-
gickej diagnostiky. Nasim poradcom chyba optimizmus a dostatok seba-
vedomia , ¢o vyplyva jednak s absencie znakov zlepSovania sa situacie
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v ¢asovom dotovani poradenskej ¢innosti ale aj patricného moralneho
i finan¢ného ohodnotenia ich prace.

Mgr. Ivica Kuracinouvd,
Centrum pedagogicko- psychologického poradenstva a prevencie,
M. Sch. Trnavského 2, 917 01 Trnava, ivica.kuracinova@gmail.com
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6/ Problémy sucinnosti vychovného poradcu
na skolach s PPP a lekarom

Miroslava Dobdkovd

V modernom $kolskom a vy-
chovnom systéme maju pod-
porné a napomocné organy
a inStitacie svoje S$pecifické
nezastupitelné miesto. Do po-
radenského Skolského systému
patria najméa: vychovny porad-
ca, Skolsky psycholég, Skolsky
$pecidlny pedagoég ,koordinator
PaedDr. Miroslava Dobdkovd, prevencie na Skole a ini od-
Strednd odbornd $kola elektrotechnickd v Trnave | borni zamestnanci v $kolskom
poradenskom zariadeni.

Vychovné a psychologické poradenstvo poskytuje odbornu pedagogic-
kud a psychologickd starostlivost o deti, metodickd a informaéni pomoc
pedagogickym zamestnancom §kél a zakonnym zastupcom deti najméi
v oblastiach vychovy a vzdelavania.

Napriek tomu, Ze kles4 podet deti, zaujem rodicovskej verejnosti o sluz-
by $kolského poradenstva narasta. Na vychovného poradcu sa v stic¢asnos-
ti kladd zvySené naroky v suvislosti s ndrastom vychovnych a vzdelava-
cich problémov v §kole, ktoré si priamym odzrkadlenim problémov celej
populécie.

Cinnost vychovného poradcu

Legislativny ramec vychovného poradenstva je uréeny Vyhlaskou MS
SR o podrobnostiach o vychovnom poradenstve a poradenskych zariade-
niach. Vyhlagka definuje ciele a tlohy systému vychovného poradenstva
ako celku i ciele a dlohy jeho jednotlivych élankov. Vyhlaska predstavuje
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bézu, na ktord by mali nadvizovat “Statut vychovného poradcu”, ktory

by mal konkrétne urdcit :

- kvalifikaéné predpoklady pre vykon funkcie vychovného poradcu

- podmienky a tulohy vychovného poradcu v §kole vo vztahu k Ziakom,
rodi¢om, uéitefom, vedeniu $koly, PPP

- postavenie vychovného poradcu (vratane ulavy na vyucovacom tvéazku)

- finan¢né ocenenie funkcie vychovného poradcu.

V sucasnosti je pozicia vychovného poradcu v skole pomerne ¢asto dis-
kutovanou otdzkou. Aj ked uz spominana vyhlaska hovori o vychovnom
poradcovi a jeho funkcii, neviazu sa na nu zatial osobitné odporucania
¢i usmernenia, ktoré by presnejsie vymedzovali poziciu vychovného po-
radcu v §kole ako je to pri inych funkcidch. Tolko diskutované moralne a
najmai finanéné ocenenie je plne v kompetencii riaditela Skoly.

Nerobme si ilizie o harmonickych vztahoch v pedagogickych kolekti-
voch.

V suvislosti s postupom niektorych ucitelov do vyssej platovej triedy (za
presne stanovenych podmienok) sa socidlna klima v mnohych uéitelskych
kolektivoch zhorsila. Ak sa napr.: tento platovy postup tykal uéitela — vy-
chovného poradcu, stalo sa, Ze finan¢né ohodnotenie jeho vychovno — po-
radenskej prace bolo zniZené.

Zvysené poziadavky na ¢éinnost a kompetencie vychovného poradcu, ako
poradcu prvého kontaktu v §kole su kladené aj na jeho celozivotné vzde-
lavanie a predpokladaju posilnenie jeho postavenia v §kole. K tomu je po-
trebné vytvorit realne podmienky na jeho existenciu, aby jeho posobenie
bolo efektivne, napr. vyraznejSim znizenim zakladného uvizku vychov-
ného poradcu, motivujicim finanénym ohodnotenim, napr. stanovenim
navySenia mzdy uréitymi percentami z tarifnej mzdy.

Aktualny spolo¢ensky vyvoj sa zakonite premieta do Zivota Skoly, meni a
rozsiruje zéber vychovno - poradenskej préace. Skoly su tak trochu zasko-
¢ené dopadmi javov socidlnej patolégie, hfadaju a potrebuju informacie,
sposoby a moznosti rieSenia, preventivne opatrenia.

Problémy socidlno - patologického charakteru plosne zasahuju vsetky
typy strednych §kél. V ramci jednotlivych typov SS taziskom poradenskej
prace na gymnaziach je proces profesijného rozhodovania.

Pre SOS su typické problémy s adaptéciou na $tudijny odbor a pomoc
reorientovanym Ziakom.

Problematika na SOU, v stucasnosti SOSE, sa v poslednych rokoch vy-
krystalizovala v dvoch smeroch. Okrem problémov s naplnenim odborov
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ziakmi vychovny poradca riesi problémy dochadzky, spravania, nezaujem
o Stadium, obavy z maturitnej skusky, volba povolania — ako a kde sa
zamestnat.

Vychovny poradca sa okrem Standardnych ¢innosti , ktoré st v jeho
posobnosti, musi venovat aj detom, ktoré maju zmyslové, telesné a iné
zdravotné postihnutie, vyzadujiuce si pri vzdelavani Specifické postupy.
Existuje i dalSia nezanedbatelna skupina deti, ktoré Ziadne pozorovatel-
né postihnutie nemaju, ale napriek tomu si vyzaduja osobitny pristup pri
vzdelavani (napr. deti s tazkostami v uceni, deti s prejavmi niektorych
priznakov vyvinovych portch uéenia, citového prezivania, ale i deti s nad-
priemernym intelektovym nadanim, $portovo talentovani jedinci a pod.).

Stupa pocet deti s osobnostnymi a emociondlnymi problémami vratane
deti trpiacich neurézami, psychosomatickymi chorobami a vyvinovymi
poruchami ucenia, deti zo socidlne znevyhodneného prostredia ohroze-
nych chudobou (30% ). V §kolach narastaju vazne vztahové problémy
a konflikty, a to nielen v komunikacii Ziakov medzi sebou navzajom, ale
aj vo vztahu k rodicom a k uéitefom. Deti st ¢asto vystavené neimernej
zatazi a krizovym situaciam.

Vychovné a psychologické poradenstvo sa vyznamnou mierou podiela
na zefektiviiovani a humanizéacii vzdelavania ziakov so zamerom obme-
dzovat vyskyt ich §kolského zlyhavania, zvySovat Sance ich uspesného
uplatnenia sa na trhu prace a podielat sa na prevencii socidlno-patolo-
gickych javov.

Stucasna uroven ohrozovania psychického vyvinu deti si vyzaduje isté
zmeny v obsahu a hlavne rozsahu komplexnej i tizko S$pecializovanej
poradenskej ¢innosti. Posidenie stavu, schopnosti a potencialu dietata,
a teda odporucanie vhodného typu vzdeldvania psycholégom a Skolskym
$pecidlnym pedagégom by malo byt nutnym minimom.

Spolupraca vychovného poradcu s PPP

Pokial rieSenie ,Skolskych problémov“ prekraduje kompetencie vychov-
ného poradcu a hranice pedagogického poradenstva, poziada vychovny
poradca o pomoc poradenského / §kolského psycholéga.

Poradensky psychol6g byva ¢astym partnerom vychovného poradcu pri
rieSeni problémov Ziakov alebo problémov so Ziakmi. V prvom pripade
je klientom psycholéga Ziak, ktory sa poradcovi zveril s osobnym prob-
lémom, a ten mu po zvazeni svojich kompetencii a okolnosti pripadu
doporudi konzultaciu so psychol6gom. Psychol6g méze od zaciatku zvolit
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stratégiu pomoci, lebo Ziaci / rodi¢ia prichadzaju ako klienti so Ziadostou
o pomoc. Druhy pripad je zloZitejs$i — ucitel ma problém so Ziakom, ktory
ma nedostatky v uceni alebo v spravani a ziada o pomoc psycholéga. Nie
je vynimkou, Ze uvedeny problém Ziak ani rodi¢ia nepocituju alebo o niom
nechcu hovorit.

Vyntutena spolupraca neprinasa pozadovany efekt a méze byt pri¢inou
mnohych nedorozumeni medzi psycholégmi, vychovnym poradcom a
rodiémi ziakov. Mnohokrat sa vychovnému poradcovi vyplati, pokial s
doporucenim dietata do psychologickej starostlivosti isty ¢as poc¢ka. Moze
sa stat, Ze prijaté opatrenia (po konzultacii s kolegami a vedenim $koly)
zmiernia alebo odstrania problémy, a tym zmizne dovod intervencie psy-
choléga a prinesie niektoré vyhody (napr. véasna intervencia zo strany
vychovného poradcu, nezatazovanie pretazenych poradni, podpora spolu-
prace v time pedagégov, posilnenie vlastnej skusenosti).

Vychovny poradca doporucuje vysSetrenie / konzultaciu v skolskych
poradenskych zariadeniach po dlhodobej tiivahe a spolupraci s rodi¢mi.
Stava sa, ze rodi¢ dietata je zaskoéeny poziadavkami na psychologické
vySetrenie. V prirodzenej snahe branit ,normalite“ svojho dietata moéze
spolupracu so psycholégom povazovat za ponizenie a navrh vychovného
poradcu odmietnut. Rodi¢ovskym postojom mozno predchadzat pri na-
stupe ziaka do skoly formou informaécii o primarno-preventivnom poslani
tychto institucii, o praci psycholégov a charakteristikach spoluprace me-
dzi psycholégom a pedagégom.

Vychovny poradca by mal poznat pracu poradenského psycholéga, aby
dokazal zaskoéenym rodi¢om zodpovedat otdzky ohladom poradenského
procesu. Touto cestou moze poradca ziskat od rodicov suhlas, ktory ho
opravnuje objednat dieta k psychologickému vysetreniu.

Rodi¢ by mal poznat dévod podnetu k psychologickému vysSetreniu, oca-
kavania poradcu a pedagogov, miesto realizacie vySetrenia, ¢as a metody
diagnostickej prace. Uvedena snaha o ziskanie suhlasu rodi¢ov neplati v
pripadoch akudtneho ohrozenia telesného alebo dusevného zdravia dietata.

Pokial vySetrenie ziaka doporucuje vychovny poradca, mal by v zaujme
uspesnej spoluprace zretelne sformulovat svoje o¢akdvania. Skor ako po-
kusy o vysvetlovanie priéin, interpretacie a hodnotenie spravania ziaka
zo strany poradcu, psycholégovi pomoéze popis Skolskych problémov Ziaka,
jeho spravanie a informaécie o pokusoch k naprave.

Od psychol6ga nemozno ocakavat presni diagnézu a okamziti zme-
nu — dochadza k nej v prirodzenom prostredi ziaka (Skolské a rodinné



Vyrocéna konferencia o vzdelavani 56

prostredie). Psychol6g vnasa do problémov novy pohlad a napady, ktoré
sa vytvorili v priebehu konzultécie s rodiémi a detmi a st logickym vy-
ustenim vysSetrenia. Je na vychovnom poradcovi a pedagégoch ako tieto
napady vyuziju v praxi.

Nie vzdy sa v praxi stretavam s tym, Ze psycholég je ochotny sa s vy-
chovnym poradcom o tychto novych pohladoch a ndpadoch otvorene roz-
pravat.

Od psycholéga mozno oéakéavat proces poradenstva, terapie, diagnos-
tiky a nasledné doporucenia administrativneho charakteru — vyuzitie
legislativnych postupov, zmena triedy, zmena $koly, navrh na integraciu
dietata, opakovanie roénika a pod. VsSetky psychologické vystupy maju
charakter doporuceni a nemézu byt naplnené bez suhlasu rodicov. Pre
efektivne uplatnenie vsetkych pokynov a doporuceni je dolezité, aby
vychovny poradca a pedagégovia rozumeli pisomnym psychologickym
zaverom a doporuceniam. Predpokladom uspesnej starostlivosti o ziaka
je osobny kontakt a tzka spolupraca psycholéga, vychovného poradcu i
pedagégov.

Poradenski psycholégovia sa venuji nasledujicim typom problémov:
a) problémy ziakov v uceni (vyvinové poruchy ucenia, nizke nadanie,
nedostato¢né ucebné navyky, adaptacné problémy ), b) problémy ziakov v
spravani (provokativne spravanie, agresivita, zaskolactvo, Sikana ), ¢) ro-
dinné a vychovné problémy, d) stresové situdcie e) vySetrenie profesijne;j
orientacie, f) osobnostné a rodinné tazkosti, g) zdravotné tazkosti.

Spolupraca skolského specialneho pedagoga a skoly
Psycholéog a skolsky Specialny pedagég su v sucasnosti zamestnancami
PPP. Svoje sluzby a starostlivost poskytuju jednorazovo, alebo opakova-
ne, pricom oba druhy su realizované individudlnou, alebo skupinovou
formou. Svoju éinnost uskuto¢niuji ambulantne v priestoroch poradne
a navstevami odbornych zamestnancov v Skolach a v Skolskych zariade-
niach. Zakon o Skolskych zariadeniach zaviedol aj funkciu ,Skolsky Spe-
cialny pedagog®, ktory sa priamo zucastnuje na praci skoly alebo Special-
neho vychovného zariadenia a poskytuje odbornu Specialnopedagogicku
pomoc detom, zdkonnym zastupcom a pedagogickym pracovnikom pri
rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémov.

Spolupraca Skolského Specidlneho pedagéga a Skoly je nesmierne
dolezita. Skutocénost, Ze pedagogicko-psychologické poradne pred
desiatimi rokmi vykazovali priblizne u 10% populacie opodstatnenost
svojich sluzieb, v sicasnosti sa toto ¢islo pohybuje nad 20% a cakacie
lehoty na vybavenie ziadosti su tri tyZdne az mesiac, hoci efektivita prace
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je tym vyssia, ¢im skor je poskytnutd potrebna odborna starostlivost.
Z toho vyplyva, Ze by bolo vhodné zuz aj tak pretazenych poradni
vyclenit §kolského Specialneho pedagéga a zaclenit ho ako zamestnanca
strednej Skoly. Jeho ¢éinnost je neoddelitelnou stucastou poradenského
systému v rezorte Skolstva a preto by sa mala rozpracovat funkcia
Skolského Specialneho pedagéga v pracovnej pozicii ako zamestnanca
strednej skoly.

Stucasne je potrebné riesit otdzky pracovného zaradenia, uvizku,
¢asového harmonogramu prace a odmenovania jednotlivych zamestnancov
Specialnopedagogického poradenstva zaradenych priamo v strednych
Skolach tak, aby ich postavenie bolo na trovni uditela — Specidlneho
pedagéga. Tento krok by mohol viest k vySSej efektivnosti spoluprace
Skolského $pecialneho pedagéga s kolektivom pedagéogov v skole.

Realizacia uvedeného navrhu by znamenala prenesenie taziska prace
Specidlnopedagogického poradenstva do prirodzeného prostredia deti a
ziakov so SVVP, a to do skol.

Spolupraca vychovného poradcu s lekarom

Opatrenia na skvalitnenie sic¢innosti vychovného poradcu na skolach sa
netykajui len jeho spoluprace s PPP a jej zamestnancami, ale je potrebné
spolupracovat aj s praktickym lekdarom pre deti a dorast.

V sucasnosti prepojenie lekar — PPP — §kola funguje nasledovne:

1. Lekar potvrdi peéiatkou a podpisom, Ze ziak moze Studovat
vybrany ucebny, alebo Studijny odbor, ak je zdravy
a sposobily studia.

2. Ak sa u ziaka vyskytne dispenzarizacia (Dispenzarizacia je
aktivne a systematické sledovanie zdravotného stavu osoby,
u ktorej je predpoklad zhorsSovania zdravotného stavu, jej
vySetrenie a liec¢ba.) do ktorej spadaju aj vyvinové poruchy
ucCenia — dislexia, disgrafia, diskalkulia... prakticky lekar
pre deti a dorast doporuci vySetrenie u odborného lekara
av PPP. Na zaklade vysledkov su ziakovi navrhnuté
ucebné, alebo studijné odbory, na ktoré je sposobily a bude
schopny vykonavat navrhnuté povolanie.

3. Ak sa u ziaka vyskytne vazny zdravotny problém, ktory ho
zaradi do kategorie ZPS navrhne Ziakovi lekarska komisia
vhodny ucebny, alebo studijny odbor.

Rezort zdravotnictva v SR by mal prostrednictvom okresnych a krajskych
zastupcov raz roéne distribuovat praktickym lekarom pre deti a dorast
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adresar zariadeni Specidlnopedagogického poradenstva, ktoré mieni
vydavat MS SR s pokynom na spoluprdcu s tymito zariadeniami. Ide o
informovanost PLDD, ktori najlepsie m6zu poradit rodicom pri orientacii
a vybere vhodného skolského zariadenia.

V ramci spoluprace vychovného poradcu s lekarom sa v sicasnosti vysky-
tuja dva typy problémov:

a) falsovanie ospravedlneniek — Ziaci si skenuju peciatky
lekara s ich podpisom a pouZziju ich na ospravedlnenie
vacsieho poétu dni nepritomnosti na vyucovani, o ¢om
lekar vo vacsine pripadov ani nevie.

b) pri preverovani pravosti ospravedlneniek potvrdenych
lekarom sa stava, ze lekar potvrdi aj ospravedlnenku po-
pisani v bode a).

Riesenie problému popisaného v bode a) je v kompetencii pedagogic-
kych pracovnikov, ktori spolupracujua s vychovnym poradcom a v po-
trebnej miere aj s lekarom. Vyrie§it problém tykajici sa bodu b) nie je
jednoduchou zéalezZitostou.

Zaver

Problematika vychovného poradenstva je velmi komplexna a rozsiahla.
Celospolocenské zmeny v oblasti ekonomickej, socidlnej a morélnej sa
priamo prejavuju v naraste potreby vychovného poradenstva v nasom
Skolskom systéme. Pre uspesné zvladnutie tychto narastajucich potrieb je
nevyhnutné systémovo, komplexne a pruzne riesit existujice nedostatky
a problémy. Treba mat pritom na zreteli, Ze jednotlivé zlozky poradenstva
su svojou ¢innostou priamo prepojené.

Témou mojho prispevku boli ,,Problémy sic¢innosti vychovného poradcu
na Skolach s PPP a lekarom“. V prispevku som naznacila aj niektoré as-
pekty postavenia a vykonu ¢innosti vychovného poradcu na skole a z praxe
vychadzajicu potrebu zmeny v oblasti Skolského Specialneho pedagoéga.

Verim, Ze aj moje skdsenosti vychadzajice z praxe, prispeju k vytvore-
niu optimalnejsich podmienok pre pracu vychovného poradcu a ostatnych
zainteresovanych zloziek poradenského skolského systému.

PaedDr. Miroslava Dobdkovd, SOS elektotechnickd, Sibirska 1, 91700 Trnava
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7/ Vychovné poradenstvo na strednych skolach
v Trnavskom samospravnom kraji

Mgr. Marta Jedlickovd, Ing. Karol Kunovsky

Vychovné poradenstvo:

* Vychova a vzdelavanie

¢ Rodina a skola

e Kariéra

o Speciélna vychova
a vzdelavanie

¢ Negativne javy
a prevencia
problémového
a delikventného vyvinu
mladeze

Mgr. Marta Jedlickovd,
Trnavsky samosprdavny kraj

Vychovny poradca SS:

e Kvalifikaéné predpoklady (VS vzdelanie pedagogického smeru,
ziskanie odbornej sposobilosti z vychovného poradenstva po
uspesnom absolvovani Specializaéného studia z vychovného
poradenstva

* Profesionalizovany charakter — zriadenie funkcie v §kole =
zniZenie uvazku (§3 ods. 1 nariadenia vlady SR ¢. 238/2004)
+ vymedzenie pdsobnosti poradenstva v §kole a prepojenie
s externymi poradenskymi zariadeniami a pracoviskami

* Pracovna napln:

- Poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogicke;j
starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagégom skoly

- Skolské poradenstvo v otazkach vychovy, vzdeldvania, profesijnej
orientacie

- Metodicko-informaéna pomoc pedagégom a zakonnym
zastupcom ziaka
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- Spolupraca na realizacii prevencie socialno-patologickych javov
mladeze

- Vedenie pedagogickej dokumentacie vychovného poradcu (plan
¢innosti, dennik, zdznamy a posudky (pri dodrzani zdkona
¢. 428/2002 o ochrane osobnych udajov)

Interakcia ¢innosti vychovného poradcu
- G, SOS

g
0

KP - Kariérne poradenstvo
ZVyP - Ziacke vychovné
problémy
ZVzP - Ziacke vzdelavacie
problémy
a integrovani ziaci
KsRo - Komunikécia s rodi¢mi
KsPP - Komunikacia s
pedagogickymi
pracovnikmi
Agenda a iné

DG AZIAD S0 B Aal -

Interakcia ¢innosti vychovného poradcu 5
- SOS (v rozdeleni povodnych SOU, ZSS a SOS)

KP - Kariérne
poradenstvo
ZVyP - Ziacke vychovné
problémy
B E0U, 255 ZVzP - Ziacke
0505 vzdelavacie
problémy
a integrovani ziaci
KsRo - Komunikécia
s rodiémi
KsPP - Komunikacia
s pedagogickymi
pracovnikmi
Aal - Agenda ainé
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Zhrnutie

e Vychovny poradca strednej skoly v rozsahu znizenej
hodinovej dotacie nemdze dostato¢ne plnit svoje poslanie

e V 23% SOS vykonava vychovny poradca aj funkciu
koordinatora prevencie socialno-patologickych javov
mladeze

* PoZadované kvalifika¢né vzdelanie pre vykon funkcie
vychovného poradcu splia len cca 17% pedagogov

e V dalsom vzdelavani vychovného poradenstva je
zainteresovanych 25% vychovnych poradcov z gymnazii
a 46 % zo SOS

* NajcastejSie uvadzany partner spoluprace je KPPP, PZ,
UPSVaR

Vzhladom na rastuci vyvoj delikvencie mladeze, zvysujici sa
pocet ziakov s vaznymi poruchami spravania a ucenia sa je
nutné zvazit:
e vyrazné znizenie zakladného uvizku vychovného
poradcu
¢ pre skupinu §kol zriadit funkciu skolského psychologa
e skvalitnit spolupracu s Metodickym centrom, Asociaciou
vychovnych poradcov a vychovnych poradcov navzajom
e na urovni regionu zabezpecit zlepsenie kvality
a odbornosti prace vychovnych poradcov.

Zdroje informacii:

Statistické udaje - Odbor $kolstva a telesnej kultiry TTSK,
spracované z dotaznika pre vychovnych poradcov strednych $kal
v zriadovatelskej posobnosti TTSK

Mgr. Marta Jedlickovd, Ing. Karol Kunouvsky, Trnavsky samosprdvny kraj,
Odbor skolstva a telesnej kultiry, Starohdjska 10, 917 01 Trnava
Jjedlickova.marta@trnava-vuc.sk, funovsky.karol@trnava-vuc.sH
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8/ Preventivne poradenstvo v skolach
pri uplatneni na trhu prace

Zuzana Benkovd

Urad prace, socialnych veci
| a rodiny Trnava, oddelenie

informacéno-poradenskych slu-
zieb zriadil v ramci Narodného
projektu VIIA ,Modernizacia
sluzieb zamestnanosti podpo-
rou rozvoja néastrojov a foriem
4 informaénych a poradenskych

- sluzieb® SOP LZ informaéné
Mgr. Zuzana Benkovd, a poradenské stredisko (IPS).
Urad prdce, socidlnych veci a rodiny v Trnave V ramci projektu pracujeme
s cielovymi skupinami, ktoré
tvoria okrem uchadzacov o zamestnanie, zdujemcov o zamestnanie aj
ziaci zdkladnych a $tudenti strednych odbornych $kol.

Informaéné a poradenské stredisko sa nachadza v priestoroch Uradu
préace, socidlnych veci a rodiny Trnava na I. pochodi a ponika klientom
(uchadzadov o zamestnanie, zaujemcov o zamestnanie, Ziakom zakladnych
a Studentom strednych odbornych §kol) iradu prace moznost bezplatného
pristupu na internet, samoobsluznud zénu, literatdaru, DVD o povolaniach
a mapy povolani (obsahuju textové typové pozicie z programu ISTP).

Preventivne poradenstvo pre Ziakov zakladnych §kol a Studentov stred-
nych §kol organizujeme individudlnou a skupinovou formou. DalSou akti-
vitou preventivneho poradenstva si burzy informaécii o trhu prace.

Zéakladné skoly. Ziaci zakladnych §kol v posobnosti Uradu préce, socidl-
nych veci a rodiny mézu vyuzit ,testovanie ziakov jednotlivo, s rodicom
pripadne vychovnym poradcom alebo v mensich skupinkach. Preventiv-
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ne poradenstvo uskutoénujeme v informacno-poradenskom stredisku
prostrednictvom programov Integrovany systém typovych pozicii (ISTP)
a Sprievodca svetom povolani.

Integrovany systém typovych pozicii je dostupny na internetovej stran-
ke . Projekt ISTP je orientovany na skvalitnenie a ufahcenie
procesu profesijného poradenstva a sprostredkovania prace. Obsahuje tri
hlavné oblasti — ATP Analyza individualneho potencialu, KTP Kartotéka
typovych pozicii a KPM Katal6g pracovnych miest.

AIP vyuzivame pre ,testovanie“ zZiakov zakladnych pripadne strednych
§kol. Pontka 6 oblasti, ktoré musi testovany ziak vyplnit, aby bol spraco-
vany jeho profil. (Oblasti AIP — typ klienta, vyber postupu, typ povolania,
oblast zdujmov a zdravotny stav.) Ziak si v ponuke typ klienta vyberie
skupinu Ziak (som ziak zakladnej §koly alebo jeho rodi¢) a dalej postupuje
po jednotlivych ¢astiach dotaznika podla instrukcii uvadzanych v texte.
Postupnym vypiﬁanim si vytvara profil, ktory si méze ulozit pod heslom
bez uvedenia mena. V pripade zaujmu sa k nemu mézZe opatovne vratit
a upravovat ho. Vystupom dotaznika analyzy individudlneho potencidlu
je ponuka vhodnych povolani. Farebnym pruzkom je vyjadrena miera
vhodnosti povolania po kvalifika¢nej a osobnostnej stranke.

Ziaci mozu vyuzit aj KTP kartotéku typovych pozicii, ktora obsahu-
je subor informacii o povolaniach a typovych poziciach. Uvadza popis
jednotlivych pozicii, poskytuje informacie o pracovnych c¢innostiach,
charaktere a predmete prace, pracovnych prostriedkoch a podmienkach,
zdravotnych, osobnostnych a kvalifika¢nych poziadavkach.

Program Sprievodca svetom povolani (SSP) je mozné n4jst na stranke
&WW.Qovolania.eg. Program je urceny uzivatelom, ktori hladaji pomoc
pri volbe povolania a pri vstupe na trh prace. Je zostaveny z dotaznikov
(dotaznik zaujmov jednoduchy, rozsireny a dotaznik zrucénosti), vyberu
podla vyucovacich predmetov, obledenia pri praci, charakteru pracovne;j
¢innosti, predmetu prace, pracoviska a abecedného poradia povolani.
Ponika ro6zne postupy pre volbu povolania. Dotazniky sd zostavené
z jednoducho koncipovanych viet. Ziak vybera odpoved s piatich moZnos-
ti, ktoré mu program ponika. Vysledkom dotaznika je zoznam povolani
zodpovedajuci odpovediam.

Porovnanie programov urcenych pre testovanie ziakov zakladnych §kol.
Dotazniky v programe SSP sd zostavené jednoduchsie. Z praxe vyplyva,
Ze Sprievodca svetom povolani je pre ziakov zrozumitelnejsi, pristupnej-
§i. Integrovany systém typovych pozicii mé otdzky dotaznikov zlozitejSie
a obsirnejsie.


http://www.istp.sk
http://www.povolania.eu
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Stredné skoly. Stredné skoly vyuzivajui preventivne poradenstvo v obdo-
bi pred maturitnymi alebo zavereénymi skiskami Studentov konciacich
ro¢nikov. Su organizované po dohode s vychovnym poradcom pripadne
triednym ucitelom alebo vedenim §koly. Preferovana je skupinova forma
prednasok na sSkolach pripadne v Informacno-poradenskom stredisku
spojenych s diskusiou (pre vsetky triedy konciacich roc¢nikov naraz
alebo jednotlivo po mengich skupindch — triedach). Studenti st oboz-
nameni s moznostami, ktoré maju po ukonéeni $koly. Na prednaske sa
im poskytnuté informacie o dokladoch potrebnych k evidencii, o pravach
a povinnostiach, o trhu prace, podmienkach evidencie a jej ukonéenia
o podmienkach absolventskej praxe, o podmienkach aktiva¢nej ¢innosti,
o moznostiach uplatnenia sa absolventov na trhu prace po ukonceni skoly,
o moznostiach vyuzitia internetu a samoobsluznej zony v IPS a moznosti
spracovania dokladov potrebnych pre zamestnavatela pri uchadzani sa
o pracovnu poziciu (zZiadost, Zivotopis, motivaény list...). Pristup k sposo-
bu prednasky je voleny individuélne podla skladby Studentov, ich potrieb,
pripadne zaujmu o niektord z ponikanych tém. Okrem prednasok mézu
Studenti vyuzit sluzby informacéno-poradenského strediska (bezplatny
pristup k internetu, ,testovanie“ pomocou programov ISTP, Sprievodca
svetom povolani, samoobsluznu zénu) .

Burzy informacii a burzy informaécii o trhu prace (BI) organizujeme pre
ziakov zakladnych a Studentov strednych §kol a ich rodicov.

Burzy informacii st uréené ziakom zdkladnych $kol. Prezentuju sa
stredné odborné Skoly (prezentacia $koly, jednotlivych odborov v Power-
Point, pripadne praktické ukazky, vyrobky). Ziakom a rodi¢om poskytuje
lepsi prehlad o strednych odbornych Skolach a o jednotlivych odboroch.
BI je rozdelena do blokov. V prestavke je mozné prejst jednotlivé stano-
vistia strednych odbornych §kél, pozriet si letdky, propagaéné materialy,
porozpravat sa so zastupcami $kol a pod.

Burzy informaécii o trhu prace st urcéené studentom konciacich rocnikov
strednych odbornych $§kél. Ziskaju prehlad o trhu prace, voInych pracov-
nych miestach, o zamestnavateloch v regiéne a o moznostiach zamestnat
sa. Burza je postavena na prezentacidch zamestnavatelov (odvetvie, za-
meranie, vyrobky, ukazky, voIné pracovné miesta).

Mgr. Zuzana Benkovd, Urad prdce, socidlnych veci a rodiny, J. Bottu 4,
91701 Trnava, zuzana.benkova@upsvar.sk
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9/ Inovativne metody kariérového poradenstva
Robert Riedlmajer

Uvod

Vychovné poradenstvo je vysoko
odborna ¢innost, ktora vyzaduje
znacné usilie a mnoho ¢asu nad
ramec beznych pedagogickych
povinnosti. Problematika, kto-
rd musia vychovni poradcovia
kazdodenne rie§it, sa neustéale
vyvija, meni a rozSiruje. V do-
sledku technologickych a kul-
tirno-spolocenskych zmien
sa podstatne zvysila intenzita
Tudskych problémov a vychovné
problémy, ktoré boli kedysi priznac¢né pre adolescentov na prahu dospelos-
ti, sa dnes posuvaju niekedy az vyrazne pod hranicu 15. rokov.

TRN. .

doc. Ing. Robert Riedlmajer, PhD.,
Materidlovotechnologickd fakulta STU v Trnave

Stratégia vlady SR v oblasti poradenstva
a koncepcia politiky mladeze
Stratégia celozivotného vzdelavania (CZV) a celozivotného poradenstva
(CZP) bola schvélens vladou SR, uznesenim & 382/2007 v aprili 2007.
Najvyznamnej$im dovodom vzniku stratégie CZV a CZP bola potreba sys-
témovo zastresit existujice subsystémy vzdeldavania, vzajomne ich otvorit
a prepojit do funkénych vztahov doplnenych celozZivotnym poradenstvom
tak, aby spiflali realne potreby obéanov, zamestnéavatelov, verejnej spravy
a vzdelavacich institdcii ulahéit pristup k vzdelavaniu, nadobtddaniu no-
vych kvalifikacii a zamestnanosti pocas celého aktivneho Zivota obc¢anov.
Tohoto roku, 26. marca 2008, bol schvaleny koncepény material ,,KIa-
¢ové oblasti a akéné plany Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi
v Slovenskej republike na roky 2008 — 2013“ uznesenim vlady Slovenske;j
republiky ¢. 184. Tieto ,kItdcové oblasti“ definuju ciele, principy, prioritné
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oblasti posobnosti statu, samospravy a inych subjektov vo vybranych ob-
lastiach zivota deti a mladeze. TieZ pomenuvaja zakladné dlohy struktur,
podielajicich sa na ich vykonavani a popisujd kroky, ktoré zabezpecia
ich efektivne napiﬁanie. 7 uvedeného uznesenia vyplyva realizacia tloh
Statnej politiky mladeze na obdobie dvoch rokov prostrednictvom akéné-
ho planu.

Navrh akéného planu politiky mladeze na roky 2008 — 2009, ktory
vyplyva z Klicovych oblasti a akénych planov $tatnej politiky vo vzta-
hu k detom a mladezi v Slovenskej republike na roky 2008 — 2013 méa
snahu komplexnym a integrovanym sposobom podporovat a zlepSovat
zivot mladych Tudi, ich vzdelavanie, pristup k informaciam, byvanie,
zamestnanost, zdravie a aktivne vyuZivanie voIného ¢asu. Z pohladu
neforméalneho vzdelavania mladeze je dolezita podpora tcasti mladeze
na riadeni spolo¢nosti a vychova k aktivnemu ob¢ianstvu a vlastenec-
kému citeniu.

Jednou z jeho dloh v oblasti zamestnanosti je ,,venovat osobitni po-
zornost mladym Tudom v ramci poskytovania sprostredkovatelskych
sluzieb, informaénych a poradenskych sluzieb a odbornych poraden-
skych sluzieb, poskytovat informacie o volbe povolania, predpokladoch
na vykon povolania a vybere zamestnania v ramci Slovenskej republi-
ky.“ (bod 2.3)

Kontrast medzi vychovou v skole

a posobenim na ,,ne-miestach*

Je dobré mat udany smer vo vychove, nacrtnut stratégie, koncepcie a po-
tom tieto v§eobecné myslienky ,rozmenit na drobné.“ Aby sme vSak mohli
pristupit k vytvaraniu konkrétnych planov a vyuzit niektoré zaujimavé
inovativne metody, ktoré sa uz udomacnili v podobnych oblastiach Zivota,
musime dobre otvorit o¢i a sledovat zmeny, ktoré sa v siéasnosti deju.
Kedysi platilo: ,Mas problém? Chod za uc¢itelom!“ Dnes je vSak situdcia
ind, treba brat do dvahy a reSpektovat fenomény postmodernej doby,
v ktorej Zijeme.

Skola ako jedno z prioritnych miest vychovy Ziakov a $tudentov dnes
Casto zlyhava a stava sa Coraz viac len miestom odovzdavania vedomosti.
Este raz: miestom odovzdavania vedomosti. Problematikou miesta sa
zaobera francuzsky antropolég Marc Augé. Podla neho, ak sa nedari
definovat miesto, je to preto, Ze je problematické definovat socidlne vzta-
hy. Augé preto zaviedol pojem ,ne-miesta“, ktory suvisi predovsetkym
s rozrastanim miest do aglomeracii, cirkuldciou Tudi medzi centrom
a perifériou, ¢ architektonickou brutalitou (parkovisk, skladov, velkych
obytnych komplexov na sidliskach, dialnic ¢i obchvatov), kde prevladaju
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pocity vytrhnutosti a bezcasovosti. Zaroven sa obracia na vsetkych, ktori
su v roznej miere zodpovedni za nas priestor, ale tiez ¢as a zivot, aby sa
snazili spajat zmysel miesta a slobodu ne-miesta, napriek tomu, Ze jedno
i druhé sa mozu zamienat v zavislosti od jednotlivea. V krajnych situa-
cidch mozu totiz viest miesta presytené vyznamom k ,diktatire pred-
sudkov®, zatial ¢o sloboda ne-miesta moéze zachadzat az k ,Sialenstvu
samoty“ (Augé 1999).

Ak som na zaciatku spomenul fenomén technologickych a kultirno-spo-
lo¢enskych zmien, treba dodat, Ze jednym z megatrendov siiéasnej doby je
prave rychle tempo inovacii v technolégiach, najmé informacno - komuni-
kaénych. Preto ne-miesta by sme mali rozsirit aj na internet (surfovanie,
e-mail, chatovanie, blog, Skype, ...) a mobilné komunikaé¢né technolégie
(TV, mobil, SMS, MMS, ...), ba dokonca aj bankomaty ¢i supermarkety.
Nestacdi len vidiet tieto megatrendy, ba dokonca nestaéi ich pochopit. Mu-
sime konat, byt pritomni a vychovavat aj na tychto ne-miestach.

Dalsim vyraznym fenoménom je globalizdcia sveta, ktora prinasa ob-
rovské zmeny a moznosti pre ¢loveka, spolo¢nost, ale zaroven prinasa
aj neustale intenzivnejsi konkurenc¢ny boj na svetovych trhoch. Z tohto
vyplyva pre vzdelavaci systém potreba rozvijat flexibilitu schopnosti Zia-
kov a studentov, rychlu adaptabilitu, neustale nové rieSenia problémov.
Globalizacia nesie v sebe aj nebezpecie ,stratenia“ sa cloveka vo svete,
zabudnutie na svoje korene, zosilnenie trzného tlaku na osobnost, tlaku
na jej etické kvality a hodnotovy systém. Skola aj v tomto smere moze
vyvinut asilie na pripravu ¢loveka budidcnosti, ktory by odolaval negativ-
nym tlakom globalizacie a na druhej strane bol by schopny prevziat na
seba globalnu zodpovednost.

Kariérové poradenstvo
ako sucast vychovného poradenstva
Poradenstvo vo vSeobecnosti je metéda, pomocou ktorej nadviazujeme
vztah a pomdhame Tudom, s cielom poskytnut im prilezitost k objavova-
niu seba a objastiovaniu problému spoésobom, ktory im mézZe priniest viac
osobného uspokojenia a dalsich zdrojov. Pod pojmom ,vychovné poraden-
stvo“ rozumieme organizovanu sustavu Specidlnych odbornych poraden-
skych sluzieb (v oblasti vychovy a vzdelavania deti a mladeze), ktoré su
uskutoénované zamestnancami institicii vychovného poradenstva (funk-
cia vychovného poradcu v Skole, metodici pedagogicko-psychologickych
poradni a pod.).

Nezastupitelni tlohu v Skolskom systéme vychovy a vzdelavania
a kariérovej pripravy ma vychovny poradca zakladnej a strednej Skoly.
Vychovné poradenstvo predstavuje jednotne organizovanu sustavu Spe-
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cializovanych odbornych sluzieb, ktoré su integralnou sucastou systému

vychovy a vzdelavania v zdkladnych a strednych skoldach. Hlavnou tlo-

hou vychovného poradcu je poméhat riesit Specifické otazky psychického,
vychovného a socidlneho vyvinu deti a mladeze a poskytovat kariérové
poradenstvo v oblasti volby dalSieho $tudia a povolania.

Kariérové poradenstvo tvori uceleny proces, ktory zaéina nastupom
ziaka do zakladnej Skoly a pokracuje po cely Zivot. Zakladna a stredna
Skola musi poskytnut Studentom nielen kvalitné vzdelanie, ale zaroven
ich musi vybavit dostatoénymi vedomostami a kompetenciami, ktoré sa
potrebné k volbe dalsieho $tudia a povolania.

Medzi zakladné ulohy kariérovej pripravy na zakladnych a strednych
Skolach patri:

a) sprostredkovat systém Studijno-profesijnych informacii,

b) sledovat a hodnotit fyzicky, psychicky a socidlny vyvin a individualne
schopnosti (d6lezité pre volbu povolania) poc¢as vychovno-vzdelavacie-
ho procesu,

c) rozvijat vSeobecné a Specidlne schopnosti Ziakov, formovat Studijné
a mimoskolské zaujmy,

d) poskytovat ziakom individudlnu pomoc pri vytvarani profesionalnych
planov,

e) zabezpecovat informacéno-poradenski, konzultaénd a diagnosticku
¢innost v procese volby povolania prostrednictvom vychovného po-
radcu a Skolskych poradenskych zariadeni.

V kariérovom poradenstve treba prejst od staticky ponimaného ,profe-
sijného“ (vocational) poradenstva k dynamicky ponimanému skolskému,
¢i vychovnému (educational) poradenstvu a integrovanému, celoZivotne
ponimanému kariérovému poradenstvu (career counselling), ktoré re-
flektuje dynamiku trhu prace, izko suvisi s konceptom celozivotného
vzdelavania v modernej ,,znalostnej“ spolo¢nosti.

Systémovy pristup v celozivotnom poradenstve v sebe zahina komplex-
nud odbornd pomoc ¢loveku pri rieseni jeho rozmanitych vyvinovych tloh,
situacii. To znamend, Ze kariérovy vyvin nie je izolovany, tizko suvisi
s vyvinom osobnostnym, vzdelavacim, socidlnym, partnerskym, rodin-
nym a pod.

V kariérovom poradenstve sa v sucasnosti vyuzivaji PC programy ,Cesta
k povolaniu® a ,Sprievodca svetom povolani®. St oblibenymi informaéno-po-
radenskymi pomockami, pri¢om st vhodné najmé pre nerozhodnych Ziakov.

Pocitacovy program ,Cesta k povolaniu® umozni Studentom vytipovat
na zaklade ich zaujmu adekvatnu skalu povolani a je odrazovym mos-
tikom poradcu pre dal$iu poradenskd pracu. Takyto postup doplneny
o aktudlne profesijné informécie umozni Studentom spravne sa rozhod-
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nut, uvedomit si svoje dalSie profesijné smerovanie v silade so svojim
osobnym potencidlom.

Projekt a program Sprievodca svetom povolani, dostupny aj na interne-
te (www.povolania.eu) poskytuje informéacie o viac ako 650 povolaniach
formou textovych informacii, fotografii a zvukovych zaznamov, ponika
niekolko spdsobov, ako si vybrat najvhodnejsie povolanie - podla zauj-
mov, zruénosti a dalsich vyberovych kritérii, umoznuje ziskat informaécie
a uzitoéné navody o tom, ako tspesne vstipit (i opakovane) na trh prace.

Inspiraciou nielen pre vychovnych poradcov, triednych ucitelov, ale aj
pre Skolskych psycholégov, rodicov, ucitelov vytvarnej, ¢i etickej vychovy
moéze byt kalendar Cesta za povolanim pre 8. ro¢nik (obr.1), ktory ponika
Ministerstvo $kolstva Ceskej republiky. Ndamet prevzali z kanadského
originalu. Tento kalendar poméze ziakovi zorientovat a formovat jeho
vyber pri volbe povolania.

Cesta za povolanim .. rok 2008
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Kalenddr pre volbu povolania

Priprava na povolanie by sa mala v po¢iato¢ne;j etape orientovat na vse-
obecné schopnosti, sposobilosti a zrucnosti a nie zruénosti Specifické, tie
by sa mali vyucovat neskorsie oproti terajSiemu stavu nasho skolstva. To
umozni, aby sa zvysila pracovna flexibilita a mobilita ¢loveka, ale aj jeho
tvorivost v globalnom priestore nielen Eurdpy.


mailto:robert.riedlmajer@stuba.sk
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Cesty k zlepseniu

Zlepsenie kariérového poradenstva pre mladych Tudi si vo vSeobecnosti
vyzaduje riesit problémy v povinnej skolskej dochadzke, stredoskolskom
vzdelavani, terciarnom vzdelavani a problémy rizikovych skupin mla-
dych Tudi. Potrebné je doriesit medzery v dostupnosti sluzieb a zlepsit
ich charakter, uroven a kvalitu. Najvac¢sou vyzvou na skolach je najst do-
stato¢né Tudské a finan¢né zdroje vhodného charakteru, a to ako v ramci
Skoly, tak aj v ramci okolitej komunity, zabezpecit, aby sa tieto zdroje
vyuzili na kariérové poradenstvo a ¢o najlepSie sa s nimi nakladalo. Ne-
dostatky v dostupnosti sluzieb su zretelné predovsetkym na zakladnych
Skolach a v odbornom vzdelavani na strednych skolach. Koncepcia by sa
mala zamerat na formalne posilnenie spoluprace medzi vSetkymi zain-
teresovanymi stranami, na zacielenie naplne pripravy k volbe povolania
na ziskavanie zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry u Studentov a na
zlepSenie mechanizmov zodpovednosti.

Informacno-komunikaéné technolégie (ICT) otvorili iplne nova cestu
vzdelavania pre rézne institiucie, nielen edukaéné a akademické, ale aj
ekonomické, ktoré sa nachadzajua na réznych miestach, v ré6znych statoch,
kontinentoch. Uc¢iaci mozu pracovat a vzdelavat sa bez prekazok vo virtu-
alnej spolo¢nosti, na virtualnej univerzite. Dalsia etapa vyvoja vzdelava-
nia je teda spojena s intenzivnym vyuzivanim informacii, informacénych
a komunikaénych technolégii. Internet nam dnes poskytuje velmi silné
nastroje. Vysledkom su (alebo by mali byt) vyznamné zmeny nielen v ob-
lasti vzdelavania, ale v kazdej oblasti nasho Zivota.

Pre oblast vzdelavania sa v tejto suvislosti zacali pouzivat pojmy
a zavadzat do praxe: e-vzdelavanie, e-Learning, distanéné vzdelavanie,
e-Learning manazment systémy.

Tieto pojmy ale maju dve zakladné roviny:
e ako technicky systém
e ako novy systém vzdelavania
Spoloc¢né posobenie tychto systémov je zakladnym predpokladom vy-
tvorenia nového vzdelavania v informacnej spolo¢nosti. Zakladom napre-
dovania kazdej spolo¢nosti je moderné a kvalitné vzdelavanie, ktoré sa
bude pruzne prisposobovat tymto zmenam.

Vyuzitie inovativnych metéd kariérového poradenstva

V trnavskom regione ma systém vychovného resp. kariérového poraden-
stva dost velké rezervy. Zda sa, ze chyba riadiaci prvok, ktory by jednot-
livé prvky systému manazoval v ramci regionu. Kedze vyznamnymi pod-
pornymi institiciami systému poradenskych sluzieb v rezorte Skolstva su
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Metodicko-pedagogické centra a 1. januara 2008 reorganizaciou vzniklo
Metodicko-pedagogické centrum s piatimi alokovanymi pracoviskami
(2x Bratislava, Tren¢in, Banska Bystrica a Presov), znamena to, Ze v na-
Som regiéne MPC chyba. Z tychto dévodov je potrebné vykonat rychle
opatrenia, ktoré zaktivizuju jednotlivé prvky systému.

Odporucania smerom zhora nadol:

Efektivnejs$ie vyuzivat partnerstvo medzi institdciami, ktoré
realizuju vyznamné aktivity v oblasti vzdeldvania a kariérového
poradenstva. Pred rokom, 22.11.2007, na trnavskej radnici pod-
pisali predstavitelia mesta, Trnavského samospravneho kraja,
Trnavskej univerzity, Univerzity sv. Cyrila a Metoda, Materia-
lovotechnologickej fakulty STU a Uradu prace, socialnych veci
a rodiny v Trnave ,Dohodu o partnerstve pre vzdelavanie a za-
mestndvanie®.

Podporovat napltianie stratégia celoZivotného vzdelavania Trnav-
ského samospravneho kraja, v ktorej prvy strategicky ciel je kon-
kretizovany Specifickym ciefom: ,vytvorit Regionalne centrum
CZV a CZP pri Urade TTSK.“

Uskutoénit regionalnu resp. viaceré miestne konzultacie s riadi-
teImi §kol, zamestnavatelmi, rodiémi a Studentmi ohTadom potre-
by kariérového vzdelavania a poradenstva na Skolach. Pri tychto
konzultaciach sa zamerat na preskimanie stanovisk a nazorov,
tykajucich sa Zelatelnej miery poskytovania sluzieb, spdsobu,
ktorym by mali byt naroky Studentov zadefinované a implemen-
tované a sposobu zaistenia jednotného pristupu a kvality.

Navrh na vyuzitie inovativnej metédy (smer zhora nadol):

Vytvorit prepojenia vzdelavacej sféry so svetom prace a vyroby:
organizovat Otvorené dni kariéry (pracovny ndzov), na ktoré
budu pozvani Ziaci konciacich roénikov zakladnych §kol, aby vy-
uzili moznost vidiet prezentacie vSetkych strednych §kol v kraji,
a mohli sa tak lepsie rozhodnut pri vybere strednej skoly. Ziaci
strednych §kol sa budi moct blizsie zoznamit s ponukou $tudij-
nych odborov na univerzitach posobiacich v Trnave a s pracov-
nymi prilezitostami prezentujucich sa firiem, éim sa vyrazne
zvysia Sance Studentov konciacich roénikov strednych §kol najst
si uplatnenie na trhu prace.

Odporucania smerom zdola nahor:

Zabezpecit na Skolach, pripadne dalSich prvkoch regiondlneho
systému CZP spolupracu poradcov a Tudi zo sveta prace - podpo-
rovat vytvaranie partnerstiev $kél pri poskytovani kariérového
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poradenstva. Prizyvat vyznamnych partnerov — rodicov, byvalych
Studentov, zastupcov firiem, odborovych zvizov a mimovladnych
organizacii, ktori sa podielaju na programoch kariérového vzde-
lavania.

e Zahrnut do stratégii §kol kariérové poradenstvo pre identifika-
ciu, podchytenie a pomoc mladym Tudom, ktori opustaja Skolu
predéasne alebo bez kvalifikacie: pomoct im ndjst vyznam v zo-
trvani na $kole, alebo vypracovat stratégie, ktoré im umoznia
opatovne sa zapojit do vzdelavacieho procesu a tspes$ne dokonéit
stredoskolské vzdelanie a odbornu pripravu.

Navrh na vyuzitie inovativnych metéd (smerom zdola nahor):

* Vytvorit distribuénu siet informdcii a materialov pre poraden-
stvo zaloZenud na internetovych technolégiach. Prostrednictvom
prevadzky mobilného kariérového poradenstva doplneného c¢in-
nostou kariérového informac¢ného internetového portalu (a ka-
riérovej info-linky pre Studentov strednych §kél) podporit rozvoj
kariérového poradenstva na strednych skolach v Trnavskom sa-
mospravnom kraji.

* Vydavat regionalny elektronicky ¢asopis o aktudlnych otdzkach
kariérového poradenstva, ktory moze byt distribuovany na vsetky
stredné Skoly v trnavskom regidne aj v tlacenej forme.

Svet prace je ¢oraz komplexnej$i a rozmanitejsi a otdazka zmyslu prace
a naplnenia vlastnych potrieb a tizob sa stava ¢oraz naliehavejSou. Mladi
Tudia by sa nemali pri volbe svojho povolania prispésobovat len normam
a profilom povolani, ale primarne sa zamerat na svoje zaluby a vasne.
Pre Tudi, ktori nemajui ,jednoduché” predpoklady néjst si zamestnanie,
je Goraz dolezitejSie poznat svoje moznosti a prednosti. Tie sa nachadzaja
casto v celkom nec¢akanych oblastiach. Preto v dneSnej dobe je potrebna
nasa pritomnost a vychovné pdsobenie aj na ,,ne-miestach®, ktoré vytvorili
moderné informaéno-komunikacéné technolégie. Zaroven si vSak musime
uvedomit, ze zdkladnou metédou kazdého vychovného poradcu je osobny
pristup, ktory nam ziadna technolégia nenahradi. Iba ak virtualne...

doc. Ing. Rébert Riedlmajer, PhD., Materidlovotechnologickd fakulta STU, Ustav
materidlov, J. Bottu 25, 917 24 Trnava, robert.riedlmajer@stuba.sk
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10/ Struc¢na analyza sucasného stavu
vychovného poradenstva a jeho perspektivy

Madria Luptdkovd

O pevnom a nezastupitelnom
mieste vychovného poradcu |
v systéme vychovného poraden-
stva a prevencie niet pochyb.
Sved¢i o tom okrem iného i sna-
ha tvorcov siéasnych moderne
chapangych legislativnych doku-
mentov zabezpecit mu trvalé
miesto v duchu nasej narodnej |
tradicie.

Ziadne zéverené znenia zé-
konov, nevynimajuc tie, ktoré :
sa tvoria v priebehu tychto mesiacov na ministerstve §kolstva a ndsledne
sa prejedndvaju a schvaluju vo vlade a v parlamente sa nerodia Tahko.
Predchadza im préaca v odbornych timoch, sekcidach a pod. Nie vSetky
pripomienky zo strany odbornej i laickej verejnosti prostrednictvom
kompetentnych pracovnikov a rezortov su a budu akceptované. Neda sa
v8ak nev§imnut si silné hnutie vychovnych poradcov celého Slovenska za
dosiahnutie ich opodstatnenych poziadaviek, ktoré su deklarované na
mnohych verejnych vystipeniach po celej republike. Aj na tomto mieste
si uvedomujeme, Ze na Specifickost prace pedagéga, vychovného poradcu
v §kole, v obdobi, kedy sa potreby a poziadavky na Zivot ¢loveka menia
stale rychlejsie a rychlejsie, sa kladie stale viac odbornych vedomosti
i profesijnych narokov, a preto ich poziadavky treba podporit.

7 vymedzenia poslania vychovného poradcu na Skolach je zrejmé,
7e naplnanie pozadovangch tloh vychovného poradenstva si vyzaduje
v osobnosti vychovného poradcu empatického ¢loveka s odbornymi kvali-
tami, so schopnostami vediet uplatnit v praxi okrem vedomosti z peda-
gogiky, minimalne aj poznatky zo psycholégie, zo socidlnej prace a prava.
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Poslanie vychovného poradenstva nemozno zizit len na psychologické
poradenstvo.

Preto si namieste otazky, do akej miery, za akych podmienok, s akym
vyslednym efektom a hlavne, ¢i bez fungujiceho systému vychovného po-
radenstva, mézu vychovni poradcovia, resp. dalsi odbornici a Specialisti
v §kolstve, patriaci do systému vychovného poradenstva, zvladat tlohy
informacné, odborno-metodické, diagnostické, poradenské a iné.

7 praktickych skusenosti vSetkych zainteresovanych pracovnikov vie-
me, Ze doterajsi systém poradenstva v rezorte Skolstva je nepostacujici
a musi sa nevyhnutne prispésobit meniacim sa socidlno-ekonomickym
poziadavkam doby. Zmeny vSeobecnych ekonomickych podmienok a de-
mokratizacia nasSej spolocnosti priniesli okrem pozitivnych zmien aj
negativne ako st napr. narast kriminality, toxikomanie, delikvencie mla-
distvych a maloletych, agresivity, rasizmu, intolerancie, xenofébie atd.
Fenoménom doby v poslednom obdobi sa stala nezamestnanost, ktora
prindsa stdle nové, pre nasu spoloénost doteraz nepoznané sprievodné
ohrozujuce socidlne problémy ludi, ako st napr. rozpad rodiny, narusené
mentalne i fyzické zdravie, trestna ¢innost a dalsie socialno-patologické
javy.

V suéasnosti sa aktudlnym problémom stdva vysokd nezamestnanost
absolventov §kol, ktori ¢asto aj z dovodu nespravneho vyberu odboru stu-
dia a nedostato¢nej informovanosti o trhu prace, stédle castejSie vyuzi-
vaju odborné poradenské sluzby. Systém poradenstva v rezorte Skolstva,
¢i uz psychologicky, pedagogicky alebo vychovno-poradensky, aj ked ich
treba chapat v celistvosti, prostrednictvom diagnostickej, intervenénej,
konzultaénej, informacnej, poradenskej ¢innosti, okrem inych délezitych
uloh, poméha riesit otazky profesijnej volby deti a mladeze.

Podla J.Kos¢u (1987) sucéasné poradenstvo nachadza svoje vyjadrenie
v rozvoji koncepcie celozivotného biodromalneho vzdelavania, v rozvoji
vSetkych foriem vychovno-vzdelavacej starostlivosti o ¢loveka v priebehu
jeho celého zivota. Toto tzv. kariérové poradenstvo v rezorte Skolstva,
ktoré mozno povazovat podla doterajSich skusenosti, za sucast ¢innos-
ti vychovnych poradcov, je potrebné koordinovat a odborno-metodicky
usmernovat. Bez systematického vzdelavania pracovnikov vSetkych zlo-
ziek systému vychovného poradenstva prostrednictvom réznych kurzov,
semindrov, pregradudlneho, postgradudlneho vzdelavania, atd., o pokro-
ku v oblasti, o ktorej hovorime, nemé6zeme pre budicnost uvazovat.

Je potrebné opéit zaangazovat do tejto tlohy vSetky institicie, ktoré su
poverené odbornou a metodickou koordinaciou poradenskych zariadeni
v rezorte Skolstva — Vyskumny ustav detskej psycholégie a patopsycho-
logie (VUDPaP), Statny pedagogicky ustav (SPUL), Statny institut odbor-
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ného vzdelavania (SIOV), Ustav informaécii a prognodz Skolstva (UIPS)
a iné inStitdcie podielajice sa na vychove a vzdeldavani. Je poteSitelné, ze
nevyhnutny profesijny rozvoj a kariérovy rast odbornych i pedagogickych
zamestnancov bude rieSeny v pripravovanom zakone o pedagogickych
zamestnancoch formou kontinudlneho vzdeldavania, podla prislusne;j
odbornosti v akreditovanych institiciach. Niet pochyb o tom, Ze boli
zrealizované projekty za dcinnej podpory Eurépskeho socidlneho fondu
(ESF) a pripravuju sa dalSie. Systematické vzdelavanie a poziadavka
zvySovania kvalifikacie rezonuju ¢oraz viac v rozhovoroch medzi kolega-
mi v systéme CPPPaP, ale i v prieskumnych sondach.

Vyskumny tustav detskej psycholégie a patopsycholégie v spolupraci
s Asociaciou vychovnych poradcov zorganizoval v dnoch 3. a 4. oktébra
2008 odborné kolokvium v Tesaroch, pod nazvom

» Perspektivy ¢innosti vychovnych poradcov
vo vztahu k reforme systému
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie ,,

Na kolokviu boli pritomni odbornici obozndmeni s vyhodnotenim
vysledkov prieskumného dotaznika, ktorym boli osloveni metodici pre
vychovné poradenstvo, posobiaci v CPPPaP, v mesiaci september 2008.
Dovodov na jeho realizaciu bolo viacero. Najdélezitej$im z nich bolo zistit,
aky je a ¢i vobec je zaujem o sfunkénenie systému vychovného (vratane
kariérového) poradenstva v podmienkach, za ktorych metodik p6sobi na
pracovisku. Priznavame, Ze na ziskanie relevantnych informacii, z kto-
rych by sme mohli robit definitivne zavery, by bolo potrebné vypracovat
odpovedi na dotaznikové otazky sme ziskali asponn prvotnd informaciu
o tom, Ze zaujem o uvedenu problematiku je a je na kompetentnych insti-
tuciach, aby sa nou zaoberali.

7 vysledkov dotaznika uvedieme aspon niektoré udaje.
Dotaznikom sme oslovili 82 metodikov pre vychovné poradenstvo z CPP-
PaP (PPP) na dzemi Slovenska. Dotaznik vratilo 54 respondentov(65,8%),
z toho 2 poradne odpovedali, Ze u nich momentalne nepdsobi metodik pre
VP resp. funkciu docasne vykonava iny odborny pracovnik. Celkom sme
vyhodnotili 52 vyplnenych dotaznikov, ¢o predstavovalo 63,4% oslovenych
respondentov. Dotaznik bol rozdeleny do troch casti pozostavajucich zo
7 otazok, pre nedostatok miesta uvadzame iba niektoré, pre dokreslenie
nasej témy iste zaujimavé vysledky.

V casti A sme mali za ciel zistit odbornu sposobilost a kvalifikaéné
predpoklady na vykonavanie odbornej ¢innosti metodika pre VP, dizku



Vyrocéna konferencia o vzdelavani

76

praxe vo funkcii, praktické skisenosti s pracou vychovného poradcu na
Skole. Po vyhodnoteni tejto ¢asti sme zistili, Ze vSetci respondenti maju
vysokoskolské vzdelanie a potesujuce je, ze do funkcie metodika sd obsa-
dzovani odbornici pedagogického vzdelania ( 73%).

Pre prehladnost uvadzame nasledujuci graf ¢. 1.

Vzdelanie
Odbor studia Pocet respondentov %
Ucitelstvo vSeob. 32 61
vzdelavacich predmetov
Psycholégia 4 7,6
Specidlna pedagogika 6 11,5
Socialna praca 3 5,7
Socialna pedagogika 2 3,8
Andragogika 1 1,9
Sociolégia 3 5,7
Spolu 52
o Vzdelanie
Sociologia
D Ucitel
« vSeobecno
Spec. vzdelavacich
pedagika predmetov
Socidlna. B Psycholsgia
ik
pedagika - Andragogika
Socidlna. D Socidlna.
praca praca
Ucitel
vSeobecno - Socialna.
Andragogika vzdelavacich predmetov pedagika
a - Spec.
Psycholégia pedagika
|:| Sociologia
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V otazke, tykajiucej sa dalSieho vzdelavania metodikov potrebného na
profesijny rast v tejto ¢innosti, sme ziskali nasledovné informacie, ktoré
uvadzame v grafe ¢. 2

Druh studia

Druh studia Pocet respondentov %
SIS — vychovny poradca | 15 28,8
PGS 6 11,5
Skolské riadenie 4 7,6
Iné 21 40,3
Neuviedli 6 11,5

Druh stadia

SIS — vychovny

Neuviedli D
. poradca
SIS — vychovny
poradca - PGS
Iné ) [ Skolsks
PGS riadenie

[] Iné

[l Neuviedli

Skolské riadenie

Za povSimnutie stoja vysledky vyhodnotenia otazky, v ktorej sme zis-
tovali, ¢i metodici pre vychovné poradenstvo maju praktické skiisenosti
s pracou vychovného poradcu na Skole. Zistili sme, Ze iba 17 metodikov
(32,6%) z 52 respondentov podielajicich sa na prieskume, ma priame
skusenosti z praxe, z péosobenia vychovného poradcu na skole.
Jeden respondent na otdzku neodpovedal. Na tomto mieste sa natiska
otazka pre kompetentnych pracovnikov ministerstva §kolstva, akym pri-
nosom pre fungujuci systém vychovného poradenstva, ktorého siéastou
su odborni pracovnici povereni vychovnym a kariérovym poradenstvom
v CPPPaP, budu pre pracu vychovnych a kariérovych poradcov odborni
pracovnici bez znalosti pracovnej klimy v $kole, bez znalosti fungovania
skolskej problematiky, znalosti chodu celej skoly a hlavne neznalosti po-
trieb vychovnych poradcov.
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Zaujimavé je, Ze v sucasnosti, ked sa zdoéraznuje potreba celistvosti vy-
chovno-poradenského systému, potreba odbornosti na vSetkych stupnoch
riadenia, metodického usmernovania, vykonavania superviznych ¢innos-
ti, si poradenské zariadenia, kde metodik pre vychovné resp kariérové
poradenstvo pracuje vo svojej funkcii na pomerne nizky uvazok 10%, 20%
, niekde iba na 4 hod. v tyZzdni. Nedostatoéne jasne stanoveny status pe-
dagodga povereného vykonavanim vychovného a kariérového poradenstva
a potieranie vyse 50-ro¢nej tradicie funkcie metodika pre vychovné po-
radenstvo v poradenskom systéme, je krokom spat. Je Ziadice nadviazat
na doterajsi stav poznania zakonitosti kariérového vyvinu a vychovného
poradenstva u nés a v zahranici. Je potrebné posilnit profesijny rast od-
bornych zamestnancov pre vychovné poradenstvo, vytvorit nevyhnutné
podmienky pre ich éinnost okrem iného aj budovanim kabinetov karié-
rovej vychovy a poradenstva i v CPPPaP. Velkym prinosom a sfubnou
perspektivou pre ¢innost a posobenie metodikov a tiez vychovnych
poradcov, je pripravovany projekt prezentovany PhDr. Darinou Lepeno-
vou, odbornou pracovnic¢kou VUDPaPu, pod nazvom Kabinet kariérovej
vychovy a kariérového poradenstva.

V casti B dotaznika sme zistovali kontaktné tudaje, adresu, mail,
na metodika, s ciefom vytvorit databdzu metodikov pre vychovné resp.
kariérové poradenstvo. Uvedena databaza nie je uz scasti aktudlna, pre
prave prebiehajice organiza¢né zmeny v rezorte Skolstva a tykajice sa
Skolskych zariadeni.

V casti C dotaznika sme sa zamerali na ziskanie informacii o publicis-
tickej a lektorskej ¢innosti metodikov. Zistili sme, Ze iba 11% opytanych
publikovalo svoje prace v médiach, 86% respondentov neuviedlo Ziadnu
informaciu o lektorskej ¢innosti.

V jednej z poslednych otdzok sme dali moZnost pisomne sa vyjadrit
k doterajSej praci metodikov Tuto moznost vyuzilo celkom 21% respon-
dentov a ich pripomienky mozno sformulovat do nasledujtcich vyjadreni:
- chyba metodicky organ koordinujici pracu metodikov, ziada sa systema-
tické metodické usmernovanie prace metodikov, nastolila sa poziadavka
pracovnych stretnuti metodikov ¢i uz v ramci kraja, alebo na celosloven-
skej urovni.

Poslednou otazkou v dotazniku pre metodikov pre vychovné resp. ka-
riérové poradenstvo bolo zistit, akych vzdelavacich aktivit sa metodici
zacastnili v 8k. r. 2007/2008. Az 30% respondentov uviedlo, Ze sa nezu-
¢astnili ziadnej aktivity. Bolo by zaujimavé zistit, ¢i im neboli poniknuté
ziadne aktivity, alebo sa ich z inych d6évodov nezucastnili.

Analyza vysledkov prieskumného dotaznika jednoznaéne ukézala, ze
je potrebné venovat néalezitd pozornost celému systému vychovného po-
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radenstva, vSetkym jeho zlozkam, odbornym pracovnikom, nevynimajic
odborného pracovnika povereného odborno-metodickym usmernovanim
prac vychovného/ kariérového poradcu.

Nie je totiZ mozné zabezpecéit komplexny metodicky servis pre vychov-
nych poradcov, ak absentuje zdujem o tych, ktori ho maju zabezpecovat.
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